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MENSAJE DEL PRESIDENTE

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Joshua Mitriotti
Presidente de 1la Junta Directiva

Como Presidente de 1a Junta Directiva me enorgullece celebrar los primeros diez
aflos de la Fundacién Accidén Interna. Hago un reconocimiento a la incansable
labor de nuestra Directora Ejecutiva Johana Bahamén y de su increible equipo de
trabajo por todos los resultados obtenidos hasta la fecha y por las proyecciones
que tenemos trabajando de la mano con la poblacidén carcelaria, pospenada y sus
familias.

Los desafios son enormes, pero estoy convencido que nuestra Fundacién seguiré
siendo un referente nacional en los procesos de desestigmatizacién e inclusidén
social y econémica de la poblacién carcelaria, asi como de la reconciliacién con
la poblacidén civil a partir de nuestro innovador modelo de intervencidén. Vamos a
seguir apostando en invertir en el talento y en los proyectos de impacto que
contribuyanalareconstrucciéndel tejidosocialy laconsolidaciénde la paz.
Nos comprometemos a seguir trabajando por hacer posible la atencidén y los
servicios para nuestra poblacidén objetivo, permitiéndonos asi tener una
proyeccién internacional para contribuir en los necesarios procesos de
resocializacidn.

Por 4ltimo, hago una invitacidén a las entidades de gobierno, a la cooperacioén
internacional, a los organismos multilaterales, al sector privado, a los medios
de comunicacién y a los ciudadanos para que nos sigan acompafiando y apoyando en
esta importante labor. Felicitaciones y gracias a todos los que han creidoen las
segundas oportunidades, sin ustedes nada de 1o logrado hasta ahora hubiese sido
posible.

LargavidaparalaFundacién Accién Interna.
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CARTA DE LA

DIRECTORA EJECUTLIVA

Johana Bahamén Gémez
Directora Ejecutiva

Al cierre del 2021, cuando empieza a reducirse el impacto y 1la incertidumbre que
la Pandemia ha dejado a nivel econémico y social en el pais, nuestro balance de
ejecutorias y resultados frente a los objetivos estratégicos que nos impusimos,
nos llena de satisfaccidén por los logros y el deber cumplido, en beneficio de las
personas privadas de la libertad, de los pospenados y sus familias, receptores
todos ellos de los planes que en cumplimientodel propésitosuperior y misiénde la
Fundaciénnos hemos impuesto.

Desde 2012, cuando empezédbamos a transitar el camino que nos conduciria a
realizar programas y actividades que hoy podemos presentar como realidades
concretas que nos enorgullecen, las cifras de cobertura y alcance de 1la labor de
la Fundacién se constituyen en una muestra muy positiva de los primeros 10 afios
que cumpliremos en el 2022, afio que se presenta retador y convulsionado frente a
lasmanifestacionesde inconformismo social que seviveen Colombiay los grandes
cambios geopoliticos que se estén dando en la regién de América Latina y en el
mundo.

Estar presentesenlas 132 cdrceles del pais, nos ha permitidoque 117.077 personas
hayan recibido los beneficios de la labor de 1la Fundacidn: internos, jévenes del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, pospenados y familiares,
guardiasypersonaladministrativodel INPEC.
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CARTA DE LA DIRECTORA EJECUTIVA

Significativo logroparael 2021esel avance del proyectode ley Segundas Oportunidades, presentado en marzo de este afio
ante el Congreso de la Republica, iniciativa que ha contado, sin excepcién, con el respaldo unédnime y la actuacién
deliberante de todos los partidos y grupos politicos presentes en el Congreso. Este proyecto de ley propone exenciones
tributarias y beneficios econdémicos a las empresas que contraten pospenados o penados con libertad condicional,
reduciendo el pago que deben realizar por aportes parafiscales; incluye también incentivos por la contratacién de
mujeres madres cabezade familia y poblacién transexual.

Llegaralosdiezaiiosde labores, conel resultadoeimpactoalcanzado, recogey reflejael trabajologradopor unequipode
trabajoeficiente y responsable, por la guia y tutela de una junta directiva actuante y comprometida, por la respuesta de
una sociedad que ha empezado a deponer los estigmas frente a 1la poblacién carcelaria. Esto se evidencia al creer y crear
segundas oportunidades para quienes en muchos casos no han tenido siquiera una primera oportunidad. Hoy tenemos 62
empresas que han acogido a pospenados y familiares como parte de su fuerza laboral, siendo el 61% jévenes entre los 18 y 30
afios, y de las mujeres contratadas, el 73 % son cabezade familia.

También hemos recibido de la sociedad civil donaciones en especie, entregadas para mejorar las condiciones de reclusidn:
equiposde cémputo, libros, herramientas de peluqueria, méquinas de coser, material textily vestuario.

Gratitud y reconocimiento para nuestros benefactores, directivos, colaboradores, para las entidades de cooperacidn,
entes gubernamentales, medios de comunicacidén y sociedad civil por haberse constituido en generosos y entusiastas
aliadosenestacruzadapor las segundas oportunidades.

Para los beneficiarios de nuestros programas, la ratificacién de la confianza en cada uno de ellos y sus familias, para
seguir transitandodemaneraconjuntael caminode la resocializaciény la reconciliacidn.
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SOMOS

FUNDACION ACCION INTERNA

LaFundacién Accién Internaesunaorganizacién sinédnimode lucrocreadaen 2013 por Johana Bahamén Gémez con el objetivodedignificar
y mejorar la calidad de vida de 1a poblacién carcelariay pospenada de Colombia, ayuddndolas/os a transformar sus vidas, reivindicarlasy

reconciliarlasconlasociedadcivil.

Este propésito se logra através del desarrollode acciones alineadas al modelode intervenciény a las teméticas de cada una de sus lineas
de accidén: Sensibilizacidén, Crecimiento Interno, Formacién y Productividad. Para cumplirlo, la Fundacidén trabaja en alianza

estratégicaconel sector piblico, privadoy de cooperacién internacional.

MISION

Mejorar la calidad de vida de la poblacién carcelaria,
pospenada y en condicién vulnerable en Colombia, generando
oportunidades de reconciliacidn y resocializacidn, a través
del desarrollo de sus capacidades y la generacién de
proyectos productivos sostenibles, socialy econémicamente.

VISION

Lograr la desestigmatizacién de la poblacidén carcelariay
la reconciliacién con la poblacién civil por medio de
nuestro modelo de intervencidn, el cual buscamos que pueda
ser replicadoanivelnacionaleinternacional.

La FUNDACION ACCION INTERNA serd una organizacién
autosuficiente, posicionada y reconocida nacional e
internacionalmente dentro de los sectores publico y
privado, como promotora de proyectos que contribuyan a la
consolidacién de la paz y a la reconstruccidén del tejido
socialen Colombia.
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NUESTRO EQUIPO

JUNTA DIRECTIVA

Maria Mercedes Gémez

Claudio Higuera
Miguel Achury
Camilo Plazas
Joshua Mitriotti

DIRECCION GENERAL

Directora Ejecutiva
Johana Bahamén Gémez

Coordinacién Administrativa y Financiera
Consuelo Rubio

Asistente Administrativo
Lizeth Zambrano

Servicios Corporativos
Diana Sinza

Coordinacién de Proyectos
Lyda Pardo

Asesor de Proyectos
Edgar Catafio

Coordinacién Programa en Carceles
Ana Maria Méndez

Direccién de Comunicacionesy
Coordinacién de grupos de enfoque
diferencial

Nicoléds Martinez

Coordinacién de Comunicaciones
Maria del Mar Crespo

Community Manager
Valentina Tello

Medios Audiovisuales y Digitales
Diana Benavides

Disefio Grafico y Web
Wilson Diaz

Coordinacioén Apoyo Psicosocial
Mariana Mejia

Coordinacién de Empleabilidad
Maria Luisa Fajardo

Coordinacién de Formacién
Sebastian Gonzalez

Asistente de Formacién
Camilo Manrique

Promotora Social
Natalia Valencia

Coordinacioén de Empleabilidad
Marcela Arango

Coordinacioén de Proyectos de Moda
Kevin Jiménez

Asistente de Confeccidn

Libis Alvarez

Coordinacién Equipo Juridico
Alejandra Arias

Coordinacioén de Estrategias Juridicas
Juanita Tamayo

Coordinacioén de Voluntariado
Jose Beltran

Revisoria Fiscal
APG Rodolfo Pelayo
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CONTEXTO PENITENCIARIO

Y CARCELARIO EN COLOMBIA

En Colombia, de acuerdo con cifrasal 2021del Instituto Nacional Penitenciarioy Carcelario (INPEC): 175.413 personas tuvieron medida de
aseguramiento, 2.508 personas mis en comparaciénconelafio 2020.

De las 175.413 personas con medida de aseguramiento, el 98,1% (172.018) estuvieron bajo custodia y vigilancia del INPEC, el 1,7% (2.967) en
carceles departamentales, municipalesydistritalesyel0,2% (428) en establecimientos de reclusién de la fuerza publica.

POBLACION CON MEDIDA DE ASEGURAMIENTO EN COLOMBIA

Poblacién reclusa en Colombia (175.413) Poblacién reclusa a cargo del INPEC (172.018)
428
0,2%
2 oen 172.018
1,7% 98,1%

4.852
2,8%

. Instituto Nacional Penitenciarioy Carcelario INPEC

I ERON - Intramural
. Cérceles departamentales, municipales y distritales . Domiciliaria

Establecimientos de la Fuerza Pablica . Vigilancia Electrénica

Fuente: GEDIP - diciembre 2021
Tomado del ejemplar N°12 del Informe Estadistico Poblaciéon Privada de la Libertad ~INPEC diciembre 2021,
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CONTEXTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE COLOMBIA

Postgrado Sin estudio
De las personas en custodia y vigilancia por parte del INPEC, el 3,7% 0.3% 52,7%
son personas sin ningan tipo de estudio, el 32,7% tienen estudios Educacion
hasta béasica primaria, el 60% ha finalizado los estudios de basica Supegies
secundaria, el 3,3% tiene estudios de educacién superior (técnicos,
tecnolégicosy universitarios)y el 0,3% tienen estudios de posgrado.
Asi mismo, el 89,2% (153.480) son hombres y el 10.8% (18.538) son

mujeres.

Primaria

32,7%

Secundaria
60%

Encuantoal comportamientodelictivo, el INPEC afirmaque:

La poblacién penitenciaria y carcelaria intramuros (96.913), esté (

asociada con la comisién de 162.248 hechos criminales. Los cinco

delitos mas frecuentes corresponden a: homicidio enun 16,2% (26.214), \

hurto en un 13,5% (21.889), concierto para delinquir 12,7% (20.565),

trifico, fabricacién o porte de estupefacientes 11,2% (18.168) y Hombres Mujeres
89,2% 10,8%

fabricacién, triafico y porte de armas de fuego o municiones 10,7%
(17.373). Estos delitos representan el 64,2% del total de conductas
delincuenciales por las cuales se encuentran los internos en
condicién de sindicados o condenados en los Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional (ERON). En las 132 carceles del pais se presentdé una sobrepoblacién

de 16.484 personas, representandoun hacinamientodel 20.5%.
De la cifra total de delitos, el 26,3% (42.615) se encuentra en
investigacién, ya que corresponden a privados de la libertad en
condicién de sindicados, mientras que por la comisién del 73,7%
restante (119.633), ya se profirié condena.

Por ellas, ellosy sus familias, 1a Fundacién Accidén Interna
cree y crea segundas oportunidades cada dia, generando

Con relacién a la participacién por género en el total de la oportunidades de reconciliacién y resocializacién a través
criminalidad, el 92,9% (150.704) de estas conductas estéan asociadasa deldesarrollode sus capacidades, la generacioén de proyectos
hombres, y e17,1% (11.544) se coliga a mujeres productivos sostenibles social y econdémicamente,

impactando en el fortalecimiento y transformacién de las

(INPEC, 2021). redes familiares, comunitariasy sociales.
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CARACTERIZACION DE PARTICIPANTES

DE FUNDACION ACCION INTERNA

En el 2021, 177.077 personas, entre privadas de 1la libertad
(PPL), pospenadas, jévenes del Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente (SRPA) y familiares acompafiadas, fueron
atendidas y beneficiadas por los diferentes servicios y
acciones de 1la Fundacién Accién Interna: 11% corresponde a
mujeresy el 89%a hombres.

E1l 41% no ha culminado estudios de educacién basica y/o
secundaria.

E135% de los jévenes entre 18 y 25 afios que participaron en
las diferentes actividades de la Fundacién, son madres y
padres de familia que no han culminado sus estudios de
educaciénbisica primariay/osecundaria.

= PERSONAS D
ANO BENEFICIADAS % AUMENTADO

2021 177.077 152%
2020 116.685 1860%
2019 6.275 159%
2018 3.954

Fuente: Sistema de Informacién Fundacién Accién Interna.

Apesardela Pandemiayelimpactodeesta, lareinvenciénde las
estrategias de acompafiamiento implementadas por el equipo de
la Fundacidén Accién Interna favorecidé a que los servicios y
actividades llegaran a un mayor numero de personas: un 152%
(60.392) més en comparacién conel afio 2020.

ft 177.077
152%

116.685
1860%
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NUESTRA PRESENCIA

Enel afio 2021, 1a Fundacién Accién Interna estuvo
presente en Colombia en 28 departamentos del pais.

Total beneficiarios
2021

177.077

Centros penitenciarios
y carcelarios del pais

152

Centros de atencidn
especializada (CAE)

2
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LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS

Clase de Yoga - Carcel Distrital de Barranquilla

SENSIRILIZACION

Sensibilizar y concientizar a la sociedad, al sector piblico y
privadoy atraer alianzas pertinentesy alineadasconelobjetivo
misionaldela Fundacién Accién Interna.

https://www.wradio.com.co/noticias/actualidad/la-solucion-no-
es—abrir-mas-carceles-es-ir-a-la-causa-del-problema-johana-
bahamon/20210113/n0ta/4101291.as8px

CRECIMIENTO INTERNO

Desarrollar actividades de crecimiento personal, brindar
acompafiamientopsicolégicoy atenciénenpsicologia
clinicaconelobjetodepromover la reconciliacién consigomismoy
conlasociedad paraeldesarrollode habilidades psicosocialesde
autogestidényde gestidn ante situaciones generadorasde afectacidén
emocional, comportamentaly cognitiva.
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LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS

Cércel de Bucaramanga

Restaurante Interno

FORMACION

Desarrollar programas de formacién y capacitacidén certificados en
competenciasbéasicasytécnicas pertinentesconel mercadolaboral.

PRODUCTIVIDAD

Promover a través del HUB Segundas Oportunidades el desarrollo de
capacidades en las personas y cualificarlas para la inclusidén socialy
laboral, a través de la gestién de alianzas empresariales y/o la
vinculacidn a los proyectos productivos de 1la Fundacidén para que ambos
sean desarrolladores de talentoy/o generadores de empleo.

Los proyectos productivos promueven la practica de los procesos de
formacién y la generacién de ingresos para las/os participantes, asi

como para la Fundacidn.

Entendemos a la productividad en carceles como incubadora de negocios.

Informe de gestién 2021 | Fundacién Accién Interna




NUESTRA GESTION 2021

VISIBILIZACION

En la Fundacién Accidén Interna trabajamos para ayudar a mejorar la calidad de vida de 1la poblacidén carcelaria y pospenada en Colombia,
asicomolacalidaddevidadesus familias. Duranteel 2021ampliamos nuestroalcance apoyandonos enmedios de comunicacién nacionalese
internacionales, paraque cada vez mas personas, organizacionesy sectores nos acompaiien a crear y brindar segundas oportunidades.

f

Twitter

* Facebook

Instagram

114.000

Logramos més de 137 publicaciones .
en medios de comunicacién nacional

einternacional.
Consolidamos una comunidad de 114.000
personas en la red social Instagram, més de '§
26.000 en Facebook y de 10.500 en Twitter, o
conectando, sensibilizando y apoyando las
Segundas Oportunidades. 109 157
Publicaciones
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NUESTRA GESTION 2021

CRECIMIENTO INTERNO

Para el 2021 se fortalecieron las acciones relacionadas con
crecimiento interno para brindar atencidén integral
generando acciones de prevencion, atencidén y mitigacidén de
factores de riesgo. La linea de accién Crecimiento Interno
tiene tres lineas de trabajo: crecimiento personal,
acompafiamiento psicosocial y atencién en psicologia
clinica.

* Dispusimos un equipo psicosocial especializado para la
atencidén de 189 procesos de acompailamiento psicosocial
que contribuyeron al mejoramiento de la salud mental de
laspersonas, sus familiasy suentorno.

URI Puente Aranda - Bogoté
* El 61% de las personas acompafiadas son mujeres, el 38%

hombresy el 1% personas trans.

TEMAS DE ACOMPANAMIENTO

e E1 98% de los procesos de acompafiamiento psicosocial se

brindaron a personas pospenadas y familiares de personas * (Consumo de sustancias psicoactivas.
privadasdela libertad. e Episodios de depresién/ansiedad.
* TIdeacién suicida.
 El 14% de las personas que recibieron acompafiamiento .

Adaptacidén a la vida y convivencia en libertad.

psicosocial fueron remitidasapsicologiaclinica. e Pautas de erisnza.

e Fortalecimiento del vinculo familiar.
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FORMACION

Céarcel de Pitalito

En el 2021, se sumaron aliados del sector privado, académico y
voluntarios, generando valor en la transferencia de
conocimientos paralas personas que se acompaiian.

En esta linea de trabajo, 1874 personas recibieron formacidn a
través de diplomados, capacitacién técnica/laboral, talleresy
clases.

62% (1160) mujeres.
36% (674) hombres.
2% (40) LGBTIQ+.

Gracias a nuestros aliados se entregaron 147 becas que
favorecieron a las capacidades de desarrollo y cualificacién
técnica para el Diplomado en Pasteleria y Panaderia, el
Diplomado en Administracién Estratégica de la Moda y el
Diplomado en Gestién Documental, el curso Creando tu Futuro, el
cursodeinglésyelcursoCuidadode la Belleza.

Contamos con 25 aliados en formacidén entre empresas,
institucioneseducativasyasociaciones.
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PRODUCTIVIDAD

Desde la Fundacién Accién Interna lideramos diferentes
iniciativasenfocadasenlainclusién laboraly productividad:

Gracias a BID LAB se disefié y entrd en operacién el HUB Segundas
Oportunidades como una plataforma de profesionalizacién y
matching entre las necesidades de talento en las empresas
aliadasyhabilidadesen las personas.

En la actualidad, La Universidad EAFIT estéd realizando la
evaluacidén de impacto de 1la Fundacidn, ejercicio relevante para
medir los resultados, definir oportunidades de mejora y seguir
fortaleciendo los desarrollos. Gracias a la misma, hoy es posible
afirmar que el modelo de intervencién de la Fundacidén Accidén
Interna puede reducir el riesgo de reincidencia. En especifico,
una persona que recibe formacidn, reduce el riesgo de
reincidencia en un 20% aproximadamente, y si avanza y se
vincula en productividad (postuléndose a los procesos de
seleccién en la linea de empleabilidad), reduce el riesgo en un
62%adicional.

Esto nos permite afirmar que el modelo de intervencién de la
Fundacién incide en el 80% de la disminucién del nivel de
reincidencia de las personas, de ahi la importancia de seguir
trabajando y favoreciendo a los procesos de reconciliacidén y
resocializacién.

7O CREO ENLAS
SEGUNDAS
OPORTUNIDADES

=

[N . ’
Local Segundas Oportunidades, C.C. Nuestro Bogoté
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https://segundasoportunidades.org
https://segundasoportunidades.org

PRODUCTIVIDAD

Agradecemos a 10s que nos apoyany a la vez hacemos una invitacién
aquecontinuemos creandoy creyendo Segundas Oportunidades.

Algunascifrasquedemuestrannuestrotrabajo:
Contamos con 62 empresas aliadas, comprometidas y dispuestas a
dar Segundas Oportunidades.

Se logré que 114 personas tuvieran vinculacién laboral: el 57%
compuesto por mujeres y el 42% por hombres. Asi mismo, de la
poblacién con vinculacién laboral el 54% son personas
pospenadas, el 32% familiares de personas privadas de la
libertad, e1 10% personas en libertad condicional, el 3% personas
con detencién domiciliaria y el 1% jévenes del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA). De esta
poblacién, el 61%de las personas tienenentre 19y 30 afios.

Se fortalecieron los procesos asociados a la empleabilidad,
favoreciendo a la cualificacidén del equipo técnico de la
Fundacién y de las/os participantes para promover procesos de
postulacién y colocacién consecuentes con las particularidades
de laspersonasy lasempresasaliadas.

Se realizdé la primera Feria de Empleabilidad, donde las personas
pudieron conocer las diferentes ofertas laborales de voz de las
empresas aliadasy postularsea los procesosde seleccidn.

Los proyectos productivos se constituyeron en una Segunda
Oportunidad para la cualificacién técnica, el empleo y el
emprendimiento.

Familiares
Personas privadas
de la libertad

TIPOS DE INDUSTRIA QUE CREEN
EN LAS SEGUNDAS OPORTUNIDADES

Gastronomia Tecnologia Aseo
% 0
3 0
Confeccién 0/ Artesania 4 Hoteleria
6% 2%
. Eventos Peluqueria
Retail q
% 2%
Recursos .
Logistica Humanos Publicidad
Construccién Administrativo
Fuente: Elaboracién propia.
VINCULACION LABORAL

Hombres
42%
Detencién Mujeres
Libertad Domiciliaria 57% i * i i * *
%

condicional

Pospenados
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PRODUCTIVIDAD

En esta iniciativa, se capacitaron 250 personas en los proyectos productivos de gastronomia, confeccién, barberia,
belleza, peluqueria y cuidado.

CURSOS PRODUCTIVOS

Barberia, belleza
peluqueria y cuidado

Confeccién

Gastronomia
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PRODUCTIVIDAD

Se replica el modelo del Restaurante Interno de
Cartagena en la Casa de las Segundas Oportunidades

CENTRO DE TECNOLOGIA

« . »
Unespacioparaconectary formar .

Graciasanuestrosaliados APC Colombia y ETB secuenta
con la capacidad instalada en un aula con 23
computadores para que los participantes de la
Fundacién conecten con sus familias, accedan de manera
virtual a los diferentes programas de la Fundacién y
tengan accesoaherramientastecnolégicas.
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PRODUCTIVIDAD

LA COCINA DE LAS
SEGUNDAS OPORTUNIDADES

Esta iniciativa tiene como objetivo: “generar ingresos a
las personas que recuperan su libertad y a su vez, poner en
préactica la capacitacién en gastronomia que reciben enel
centro de formacién de 1la Fundacién Accién Interna (...) un
espaciode reconciliacién, perdényempatia’.

La Cocina de las Segundas Oportunidades, ubicada en la

Plaza de la Concordia de Bogoté, es atendida por personas
pospenadas.

SEGUNDAS OPORTUNIDADES

Es un local ubicado en el centro comercial Nuestro Bogoté,
donde se generan procesos de formacidén y empleo a personas
privadas de la libertad, pospenadas y sus familias. Se
prestan servicios de tatuajes, piercings, peluqueria y
productos hechos enlas cédrcelesde Colombia.
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PRODUCTIVIDAD

Stand en Colombiamoda - Medellin

TALLER DE CONFECCION

“Aqui setejen suefios”... Productos confeccionados y elaborados por
personas privadasde la libertad, pospenadasy sus familias.

Gracias a nuestros aliados se fortalecid la capacidad instalada
deltallerdeconfecciodn.

Mas de 1.800 productos, impactando de manera positiva en la
productividad y generacidén de ingresos para personas privadasde
la libertad y pospenadas, asicomo parasus familias.

Generacién de alianzas con diferentes empresas del sector de
confeccidén, educativo y sector publico para que las/os
participantes elaboraran y comercializaran productos,
impactandoen la productividady generacidéndeempleo.
Generacién de empleo en los talleres al 80% de las personas
capacitadasenconfeccidn.

En alianga con la Escuela de Moda de la Universidad Sergio
Arboleda, la marca Segundas Oportunidades participd en
Colombiamoda, una vitrina para los productos confeccionados por
personas privadasde la libertad, pospenadosy sus familias.

También tuvimos presencia y participacién en BURO, una de las
feriasdedisefioyemprendimientos més reconocidas de Bogoté.
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ASESORIA JURIDICA

DISTRIBUCION DE CASOS POR POBLACION

Familiares

r Personas con detencién o
prisién domiciliaria

MAS DE

L) L)
Personas privadas de la
libertad

CASOS ATENDIDOS

Personas con libertad
condicional

Personas pospenadas
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DONACIONES

() ,))

r' 300 recursos

(tarjetas Tu Llave, celulares,
. sim cards y planes de
IJ conectividad a Internet)

1.828.321
Kit de
bioseguridad

7.400
prendas de vestir

1.224
Productos de
maquillaje

NS
=
23.544

Kit de aseo
personal

600 mercados
Yy ropa de cama

(@ L

2.000
libros

]

1.600 muebles,
equipos y enseres

Durante el afio 2021 se recibieron
donaciones en especie estimadas
en 315.336'872.107
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GENERACION DE VALOR

Durante 2021se gestionaron recursos para generar valoren:

S 4.110'000.000

Posicionamientoen medios de comunicacién a travésde 137 publicaciones
para visibilizar los desarrollos de la Fundacién y ademéds sensibilizar Formacién para personas privadas de la

' .
ala sociedad, al sector piblicoy privado,y atraer alianzas pertinentes libertad: $ 6 3 2 5 8 7' 5 O O
y alineadasconelobjetivomisional.

Para fortalecimiento de capacidades y

$933'147.500 ‘cualificacién distribuidos de la

siguiente manera:

Formacién para personas pospenadas, en
detencién domiciliaria y en libertad

condicional; y para jévenes del Sistema $3O 0'560 .O O O »
ASESORTA JURIDICA: de Responsabilidad. P.enal para
Adolescentes (SRPA) y familiares:
' . .
$327'750.000

Para desarrollar las siguientes acciones con el equipo de abogados a
cargo del area juridica de la Fundacién: solicitud de libertad
condicional y detencién domiciliaria, permisos, derechos de peticidn,

v . o
pazy salvo, tutelas, y ocultamientode antecedentes. $ 3 O 4‘ 5 O ° O O O

Parabrindar acompaflamiento psicosocialy consultasde psicologia
clinica.

CRECIMIENTO INTERNO:
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VOLUNTARIADO

Cércel La Magdalena - Popayan

Més de 120 personas voluntarias apoyando el desarrollo de
capacidades en sensibilizacidn, crecimiento interno, formaciény
productividad, generando valor a los procesos de reconciliaciény
resocializacidn. Realizamos:

* (Capacitaciones virtuales y presenciales.
* Acompafiamiento psicosocial.

¢ Atencidn en psicologia clinica

* Generacidn de oportunidades econdémicas.
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PROYECTOS SOCIALES

A través de los proyectos sociales la Fundacidén Accidén Interna se impulséd la ruta de resocializacidén y reinsercidn efectiva para
conectar a personas privadas de la libertad, pospenadas y sus familias con oportunidades de formacién, empleo y emprendimiento para
mitigar losriesgosdereincidenciacarcelariay generartransformaciéneneltejidosocialdelpais.

S BID

LAR

Financiador:
BIDLAB.

Proyecto:
HUB Segundas Oportunidades en Empleo
Formal.

Objetivo:

Desarrollar el prototipo de un HUB (centro de
conocimiento, conexiones e implementacién)
paradesarrollary concentrar la experticia,
la préctica y el aprendizaje sobre empleo
formal para personas que salen de la cédrcel
después de pagar sucondena.

Lugardeimplementacioén:
Nacional.

BID

Financiador:
BID.

Proyecto:
Consultoria para la sistematizacidén de
experiencialocal Segunda Oportunidades.

Objetivo:

Consultoria para proporcionar instrumentos
para el fortalecimiento del modelo de
intervencién ~Segundas Oportunidades: para
la reinsercién econdémicay social de personas
privadas de libertad y pospenados, asi como
disefilar e implementar una estrategia de
comunicacién para visibilizar la situacién
de las personas privadasde libertad.

Lugardeimplementacién:
Nacional.

APC-COLOMBIA

Financiador:
Agencia Presidencial de Cooperacidn

Internacionalde Colombia - APC.

Proyecto:
Accién Interna: Segundas Oportunidades

Objetivo:

Aunaresfuerzos técnicos,administrativosy
financieros entre APC-Colombia y la
Fundacién Accién Interna para generar y
fortalecer proyectos productivos para
poblacidén pospenada y privadas de la
libertadenlaciudadde Bogoté.

Lugardeimplementacién:
Bogoté.
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PROYECTOS SOCIALES

OPEN SOCIETY
FOUNDATIONS

Financiador:
Open Society Foundations-OSF.

Proyecto:
Casa Libertad Accién Interna.

Objetivo:

Establecer una plataforma presencial y
virtual, denominada Casa Libertad Accién
Interna para la poblacién privada de la
libertad, pospenaday familiares.

Lugardeimplementacion:
Bogota.

Creo en
POPAYAN

Financiador:
Alcaldiade Popayéan.

Alcaldia de Popayan

Proyecto:
Segundas Oportunidades.

Objetivo:

Aunar esfuerzos para el desarrollo del
proyecto “Segundas oportunidades: una
estrategia de empoderamiento econdémico
para personas privadas de la libertad y sus
familiasenelmunicipiode Popayan”.

Lugarde implementacidn: Popayan

Ampliando Oportunidades en el Mundo

Financiador:
ACDI/VOCA.

Proyecto:

SEGUNDAS OPORTUNIDADES Generacién de
oportunidades econdémicas y sociales para
jévenes vulnerablesyestigmatizados.

Objetivo:

Generar oportunidades econdémicas, sociales
y culturales para jévenes migrantes
venezolanos, colombianos retornados o
colombianos vulnerables, en condicién de
post-egreso del Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente (SRPA) o pospenados del
sistema penitenciario, a través de alianzas
estratégicas con empresas del sector
publico privado y académico, buscando
mejorar asisus condiciones socioeconémicas
ysucalidaddevida.

Lugardeimplementacién:
Bogoté.

Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la Repiblica

Financiador:
Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repablica - DAPRE.

Proyecto:
SEGUNDAS OPORTUNIDADES:
Generacién SACUDETE

Objetivo:

Aunar esfuerzos y recursos humanos,
técnicos, tecnolégicos, administrativos y
financieros entre el DAPRE y la Fundacidén
Accién Interna conel fin de implementar, en
elmarcode Sacudete, unaestrategiadirigida
al fortalecimiento de las capacidades para
el empleo y el emprendimiento de 150 jévenes
de la ciudad de Bogoté en condicién de post-
egreso del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescenteodel Sistema Penitenciario

Lugardeimplementacidn:
Bogota.
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PROYECTO DE LEY

i \\ —
‘

7

Eal IEERER ENEa
Perorniy 3 S 'SEDUND A : SEQUNDA'S
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ok WERED EN (45
REUNDA 5
MEreminanes

Congreso de 1la Republica de Colombia

E1l proyecto de ley Johana Bahamén: Segundas Oportunidades, busca
promover la reinsercién laboral de personas que estuvieron privadas
su libertad, generando beneficios tributarios y econdémicos a
empresas que contraten personasen dicha condicién. Este proyecto de
ley fue aprobado por unanimidad en la Camara de Representantes y el
primer debate en del Senado, se espera que sea aprobado en el cuartoy
ultimodebate.
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RECONOCIMIENTOS

Distincidén Bartolina Sisa,
otorgada por el Parlamento Andino 2021.

El Parlamento Andino continta destacando y reconociendo la incansable labor de las lideresas que luchan diariamente por la igualdady
desarrolloen la regién Andina. Es por ello que el 11 de marzo, entregd la distincidén Bartolina Sisa a Johana Bahamén, colombiana que ha
transformado la vida en varios reclusorios o penitenciarias de Colombia, mediante la generacién de emprendimientos a través de la
Fundacién Accidén Interna. Este reconocimiento es entregado a quienes hayan contribuido notablemente a la defensa de los derechos
humanos, al desarrollo socialy/oal fomentode la participacién ciudadana enlaregién Andina.

Premios Latinoamérica Verde 2021

PREMIOS La Fundacién Accién Interna desde el proyecto
LATINOAM ER|C A Restaurante Interno obtuvo el 1° lugar, entre
VERDE 500 organizaciones, en los Premios

Latinoamérica Verde 2021 en la categoria
DESARROLLO HUMANO — SUBCATEGORTA IGUALDAD
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MEDIOS DE COMUNICACION

EL ESPECTADOR Q@

| Iniciar Sesién

Popayan tendra una feria
de emprendimiento de
personas que pasaron por
la carcel

El domingo 12 de diciembre en la capital del
Cauca personas pospenadas y mujeres
privadas de la libertad expondran los

productos y servicios que les han permitido
tener una sequnda oportunidad.

f!»&o

Redacclon Naclonal

= €. .coLomsiano 63

Martes 22 de Marzo de 2022

e v L

== TENDENCIAS | PUBLICADO EL 03 DICIEMBERE 2021

Estas fueron las invitadas a un
show privado con Karol G en
Medellin

Las reclusas de la carcel El Pedregal cantaron y bailaron
los éxitos de la artista

Visita de Karol G a la carcel de mujeres El Pedregal. FOTO:
CORTESIA

= infobae
COLOMBIA

Johana Bahamon lanza
coleccion de ropa para apoyar
a poblacion carcelaria

to de pres

su linea de vestuario

2 3 las 5:00 pam,, er

Bajo su lema de la importancia de las segundas

oportunidades, Johana Bahamon, quien luego de dejar

- Semana R—

Politica

(En qué consiste el proyecto de ley
Johana Bahamon?

Al Congreso llegd una iniciativa que busca brindarles
beneficios tributarios a los empresarios que contraten
personas que hayan pagado condenas en prision. EI
proyecto fue concertado con la fundacién de Johana
Bahamon y es respaldado por congresistas de diferentes

bancadas.

AFE @

Uno de los principales problemas para las personas que
han estado privadas de la libertad v han pagado sus
condenas es que, al salir de prision, no encuentran un

ammnlan i nn co nuada recncializar eaticfartariamanta

I|E Ver més notas de prensa
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https://fundacionaccioninterna.org/prensa/

MEDIOS DE COMUNICACION

Alternativa I = cLTieweo N = infobae Q = FLESPECTADOR Q@
J Ohana r ' COLOMBIA | Iniciar Sesién
7. Johana Bahamoén entregd _
“Ba-hamon' ropa nueva a 2.000 ninos y ?”l'm:%p l -
Uno puede ot vk i, g rggll:lsﬁi fl:gaolf ?)oar"sp];:'(i)rrl'lera
estar pI'lV&dO de privacasps aNbaniad vez a Colombiamoda

La coleccion elaborada por la Fundacion

su libertad, i ol
e O ST EROLE Accion Interna cuenta con camisetas,
pero no de Su PRI sl EaCR B s sombreros, vestidos de bafio, mochilas,

oportunidades

. . orras y carteras.
dignidad” govasy

»
f ¥ ©O in = © 49 & f v Nmm

Redaccién Economia

Campaiia hecha por

pospenados busca ayudar a
hijos de mujeres presas

FOTO: Fundacidn Accion Interna

El trabajo, realizado para Carulla, también busca
Por Alejaudm Meléndez/ Periodista / promover mensajes positivos en redes sociales.

Cultura & nuevas tendencias

@alemelendezg
m JUSTICIA

[|EB Ver més notas de prensa
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NUESTROS ALIADOS

Gracias a nuestros aliados por crear y creer en las SEGUNDAS OPORTUNIDADES

Crecimiento Interno

Universidad de

los Andes

Universidad de los Andes

>
accenture

Accenture

&

Centro Colombo

Americano

Centro Colomboamericano

Michael Page

Michael Page

A~
\“/

Fundacion Universitaria

SAN MATEO

Fundacién Universitaria
San Mateo

ASK
Academy

Sd\w.l’ rzkopd

Ask Academy Schwarzkopf

FOURX
POINTS

BY SHERATON

Four Points Marriot

Formacidén

Fundacion
Telefonica
Movistar

Fundacién Telefénica
Movistar

Claro Colombia

Brsas Gmacan

Universidad del Rosario Makaia

BOSTON
CONSULTING l l e d
GROUP

Boston Consulting Group Kuepa

(«(‘ "}Q Organizacién
I Internacional
&V} del Trabajo

Bancavia

OIT Bancamia

P.R.E.A

PREA Tutores Académicos

PUBLICIS
MEDIA

Publicis Group

LIRON,

Lirén

Vansa

Vansa

Academia de Idiomas

smart

- Understand the world -

SMART

Levapan

WOM

Asociacién Nacional de
Chefs

82

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Universidad
Sergio Arboleda

IMUsa o 8
talleree 45

suenos

Pundacién Imusa/ Samurai

DIAGEO

Diageo
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NUESTROS ALIADOS

Productividad

CARNES & TIPICOS UEsas

un placer para todos los dias

cmaé@a{w/}% grupo éX!to | 9 @ parking SiJ;La n%s?a

Carbén & Xilvestre Carulla Grupo Exito m Parking Sierra Nevada

EOMBEROS

Lanoneerena (L[] m: F LIRON, Arcos Dorados

La Monferrina Muncher Lirén Arcos Dorados Bomberos Alimentos Chirros

< BU

siesua @

=1 b 1 DEPILACION LASER UNIVERSIDAD
Kalamondi R O SERGIO ARBOLEDA
Kalamondi Feria Buré Policia Nacional Siesua depilacidén léser y spa Universidad Sergio Arboleda
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NUESTROS ALIADOS

Donaciones

fundacion

®éxito

GOLT\

LABORATORIOS

Goram Laboratorios S.A.S

Textiles Asitex S.A.S.

Fundacién Exito

éxito

Almacenes Exito S.A.

e

Q-
e
20N
HELIOS

ETB Helios

AW
B N0

Samara Cosmetics S.A.S

=

mercado
pPago

Mercado Pago Colombia

Cosmeéticos

\c¥ardol.

W=

Bardot

PROSALON

JI;f\/\RT

LABORATORIOS

de todos!

Laboratorios Smart S.A.S Koba Colombia S.A.S Prosalén Distribuciones

Fotr
Allianz

Fundacién Allianzg

Nosotras

Embajada Emiratos Arabves

MONCADA
FIOLDING

INTELIGENCIA
FIMANCIERA

S

Nnatura

Ajover Natura

Moncada Holding
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NUESTROS ALIADOS

Aliados estratégicos / Proyectos

\IBID

Banco Interamericano
de Desarrollo - BID

Eei&) voca

Ampliando Oportunidades en el Mundo

ACDI/VOCA

FUNDACION
ProBono

COLOMBLA

Fundacién Probono

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Instituto Nacionaly
Penitenciario - INPEC

DAPRE &=55ze....

Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Repiblica
DAPRE

OPEN SOCIETY
FOUNDATIONS

Minjusticia

g La justicia
es de todos

Ministerio de Justicia

Open Society
y del Derecho

Foundations

| Creoen
' POPAYAN

APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional
de Colombia - APC Colombia

Alcaldia de Popayan
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AGRADECIMIENTOS

Agradecemos a cada una de las personas privadas de la libertad,
pospenados y familiares, quienes nos inspiran dia a dia para
desarrollar nuestras acciones, nuestrotrabajo. A todasycadauna
de las personas, empresas, cooperantes y organizaciones que nos
acompaflan a cumplir con nuestro propdésito de creer y crear
Segundas Oportunidades.

Gracias al equipo de trabajo que nos acompafia, comprometido en
brindar cada dia méas oportunidades de desarrollo a las personas
que acompafiamos.

iSU APORTE HA SIDO INVALUABLE,
Y LOS RESULTADOS NOS MOTIVAN
A SEGUIR CREYENDO Y CREANDO
#SEGUNDASOPORTUNIDADES!
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Fundacion

ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

CS Q0O D

www.fundacionaccioninterna.org

fundacion®accioninterna.com

fundacionaccioninterna

fundacionaccioninterna

fundacionaccioninterna

Accion_Interna


https://fundacionaccioninterna.org
mailto:fundacion@accioninterna.com
https://www.facebook.com/fundacionaccioninterna
https://www.instagram.com/fundacionaccioninterna/
https://fundacionaccioninterna.org
https://twitter.com/Accion_Interna
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