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Conelpropésitoprincipal de trabajar para mejorar la calidad de vida de la poblacién
carcelaria y pospenada de Colombia, asi como la de sus familias, nace la Fundacién
Accién Interna.

En estos diez afios (2012-2022) hemos venido consolidando la estructura, alcance y
profundidad de los programas adelantados, mediante una construccién colectiva y
dinédmica que siempre ha partido de las necesidades y demandas de los receptores de
nuestros servicios.

Es ella, la poblacién privada de la libertad y sus realidades, la que ha inspirado
nuestro actuar, buscando siempre dar respuestas, acompailar sueflos y brindar
soluciones a las miltiples necesidades encontradas (y que han subsistido por afios).

Trabajamos visibilizando a esta poblacién, desestigmatizéndola ante la sociedad y
logrando romper las barreras mentales, asi como los prejuicios, que las personas en
generaltienen haciaquienes handelinquido.

Nuestro objetivo superior se materializa en crear segundas oportunidades para las
personas que, en sumayoria, no hantenido siquiera una primera oportunidad.

Endefinitiva, nuestramisién esté enlograr unaverdadera reinsercién (tantosocial
como laboral) de una manera digna (como se 1o merecen) porque estamos convencidos que
estar privadodelalibertad nosignificaestar privadodesudignidad.

Por (ltimo, el progreso de la entidad en estos diez afios y las ejecutorias estén
contenidas en los diferentes informes anuales. Estos validan el avance logrado y en
este Informe de Gestidén las presentamos con la satisfaccién del deber cumplido con
pasiénydevocién.

GRACIAS

Johana Bahamén Gémez
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FUNDACION ACCION INTERNA

Organizacién sin &nimo de lucro creada en 2012 por Johana Bahamén Gémez con el objetivo de dignificar y mejorar la calidad de vida de 1la
poblacién carcelariay pospenada de Colombia, ayudédndolos atransformar suvida, reivindicarlay reconciliarlaconla sociedadcivil.

Este propésito se havenidologradomediante eldesarrollodeacciones alineadas almodelode intervenciény alastemdticasdecadaunade
sus lineas de accién (sensibilizacién, crecimiento interno, formacién y productividad) que son llevadas a cabo debido a las alianzas
estratégicasentrela Fundaciény los sectores piblico, privadoy de cooperacién internacional.

MISION

VISION

Mejorar la calidad de vida de la poblacién carcelaria,
pospenada y en condicién vulnerable en Colombia, generando
oportunidades de reconciliacidén y resocializacién mediante
el desarrollo de sus capacidades y la generacién de proyectos
productivos que sean sostenibles, socialy econdémicamente.

Lograr la desestigmatizacién de la poblacidén carcelariay
la reconciliacién con la poblacién civil por medio de
nuestromodelode intervencidn, el cual puede ser replicadoa
nivelnacionaleinternacional.

La Fundacién Accién Interna serd una organizacidén
autosuficiente, posicionada y reconocida nacional e
internacionalmente, dentro de los sectores publico y
privado, como promotora de proyectos que contribuyan a la
consolidacién de la paz y a la reconstruccidén del tejido
socialen Colombia.
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FUNDACION ACCION INTERNA

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Globales, fueron adoptados por la Organizacién de las

Naciones Unidas (ONU) en 2015 como un 1lamamiento universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el
2030 todas las personasdisfrutende pazy prosperidad.

Enelmarcodenuestramisién, estamos alineados con esta hojade ruta, particularmente con los numerales ODS 5 (igualdad de género), ODS 8

(trabajo decente y crecimiento econémico), ODS 10 (reduccién de las desigualdades), ODS 16 (paz, justicia e instituciones sélidas) y ODS 17
(alianzas paralograr los objetivos).

OBJETIVE.3SsostenisLe

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO

1 REDUCCIONDELAS
ECONOMICO

DESIGUALDADES

o

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS THIXal OBJETIVE:S

W DE DESARROLLO
L @ SOSTENIBLE

Tlustracion 1. Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con la misién de la Fundacién Accién Interna. Fuente: ONU.
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CONTEXTO PENITENCIARIO

Y CARCELARIO EN COLOMBIA

La infraestructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) esti conformada por 128 establecimientos instalados en
117 municipios y agrupados en seis (6) regionales. Estos estan distribuidos de 1a siguiente manera: 122 establecimientos penitenciarios
y/ocarcelarios, cinco (5) complejos penitenciariosy carcelariosy una (1) colonia penalagricola.

De acuerdo con cifras del INPEC, en Colombia el mes de octubre de 2022 finalizé con 198.272 personas privadas de 1a libertad (PPL) en los
diferentes centros penitenciariosy carcelariosdelpais, asicomoenlos centrosdedetenciéntransitoria como lasestacionesdepolicia
y las unidades de reaccién Inmediata (URI). A continuacidn, se precisa la distribucién del ntimero de personas privadas de la libertad con
medida de aseguramiento:

POBLACION CON MEDIDA DE ASEGURAMIENTO EN COLOMBIA

Instituto Nacional Penitenciarioy Carcelario (INPEQ): E113,8% restante (27.354 personas recluidas)
170.918(86,2%). se encuentra en:
2.936 462
2’9% 1.571 ?n’tes territoriales
5’7% céarceles departamentales,

municipales y distritales)

Establecimientos de reclusiéon
de la fuerza piblica (CRM)

. Intramural

. Domiciliaria
Estaciones de policia
Vigilancia electrénica

URI

Ilustracién 2. PPL con medida de aseguramiento en Colombia. Fuente: Informe Estadistico n°10 (octubre 2022) (INPEC, 2022).
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CONTEXTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN COLOMBIA

La poblacién penitenciariay carcelaria intramural a cargodel 97.593
INPEC sumé 97.593 internos, cifra que al ser comparada con ladel
mismo periodo de 2021 (96.898) muestra incremento de 0,7%; es
decir 695 personas mas en los ERON. (Establecimiento de

Reclusién del Orden Nacional).

INPECoctubre 2022. (INPEC,2022). 9 6'898

( En cuanto al sexo, el 93,2% (90.918) son hombres y 6,8%
\ (6.675) mujeres. En todas las regionales los hombres

superan el 90% de la poblacién reclusa, con respecto a

Hombres \ Mujeres las mujeres.

93,2% 6,8%

La variacién de la poblacidén reclusa intramural mensual es minima, ya sea por decremento o incremento, pero siempre supera
considerablemente la capacidad de los ERON que en términos generales aumenta de forma esporidica. Al finalizar el mes de octubrede 2022,
la capacidad penitenciaria se fijéen 81.175 cuposy la poblacidén alcanzé los 97.593 privados de 1a libertad, arrojando una sobrepoblacion
de 16.418 personas, que representaun indice de hacinamientode 20,2%.

INPEC octubre 2022. (INPEC,2022).
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CONTEXTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN COLOMBIA

ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION
DEL ORDEN NACIONAL

REGIONAL NORTE
Sede Barranquilla
13 Establecimientos

6 128

REGIONAL ORIENTE REGIONALES ERON
Sede Bucaramanga

14 Establecimientos

REGIONAL NOROESTE
Sede Medellin oeR REGIONAL VIEJO CALDAS
19 Establecimientos Sede Pereira
20 Establecimientos 1 2 2
CASANARE ESTABLECIMIENTOS COMPLEJOS
PENITENCIARIOS
PENITENCIAROS y/o ¥ CARCELARTOS
CARCELARIOS

REGIONAL OCCIDENTAL
Sede Cali
22 Establecimientos

TOLIMA

l

CAQUETA COLONI’A PENAL
AGRICOLA
REGIONAL CENTRAL
Sede Bogota AMAZONAS .
40 Establecimientos Capacidad 81.175
Poblacién 97.593
Sobrepoblacién 16.418
Indice hacinamiento 20,2%

Tlustracién 3. Infraestructura de las regionales INPEC.
Fuente: Informe Estadistico n°10 (octubre 2022) (INPEC, 2022).

Informe de gestién 2022 | Fundacién Accién Interna




CONTEXTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN COLOMBIA

Por otro lado, en lo referente a 1la incidencia delincuencial,
el tltimo informe estadistico del INPEC (2022) , arroja los

siguientes resultados:

La PPL intramural (97.593) estéd asociada con la comisién de
160.638 hechos criminales. Los cinco delitos més recurrentes

corresponden a:

* Homicidio16,2% (25.956)

Hurto13,6% (21.851)
* Conciertoparadelinquir12,4% (19.986)
e Trafico, fabricacién oportedeestupefacientes10,8% (17.308)

e Fabricacién, traficoy portedearmas de fuegoomuniciones10,7%

(17.255).
Estos delitos representan el 63,7% del total de conductas

delincuenciales por las cuales se encuentran los internos en

condiciénde sindicados o condenados en los ERON.

De la cifra total de delitos, el 24,8% (39.799) se encuentra en
investigacidn, ya que corresponden a privados de la libertad en
condicién de sindicados, mientras que por la comisién del 75,2%
restante (120.839), ya se profirié condena. Con relacién a la
participacién por sexo en el total de la criminalidad, el 93,0%
(149.336) de estas conductas estan asociadas a hombres y el 7,0%
(11.302) se coliga amujeres: (INPEC, 2022).

DELITOS MAS RECURRENTES

Concierto para
delinquir

Homicidio

Fabricacién, trafico
y porte de armas de fuego
o municiones

. ) Hurto
Tréfico, fabricacion

o porte de estupefacientes
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MODELO DE INTERVENCION

Acompailamos y beneficiamos a 52.966 personas, entre privadas de la

libertad (PPL), pospenadas, jévenes del Sistema de Responsabilidad
PenalparaAdolescentes (SRPA) y familiares, atravésdeorientacién,

formacidn, ruta deempleo, apoyoalemprendimientoy donaciones.

CON RELACION A LA EDAD DE
PARTICIPANTES Y BENEFICIARIOS

EDAD MUJERES HOMBRES  OTRO TOTAL
18 -28 15% 15% 0.3% 30%
29 - 45 29% 27% 0.2% 57%
46 - 60 7% 4% 0% 11%

61+ 1% 1% 0% 2%
Total 52% 48% 0.5% 100%

CON RELACION A
LA CONDICION

FAMILIARES

E1l 19% de los participantes son familiares de personas que

estéanohanestadoprivadasdelalibertad.

Crear Segundas Oportunidades para las familias promueve la
transformacién individual, con impactoen el fortalecimiento
del tejido familiar y social, fomenta la reconciliacidén y

disminuyelosnivelesde reincidencia.

26%

20% 19% 18%
: 1500

3%

o
o
]
=
&
)
o o

Pareja

*Otros: tios/as, primos/as, abuelos/as que por lo general
suplen el rol de padre, madre, y hermanos.
Ilustracién 4. Distribucién de los familiares participantesy

beneficiados, segin su relacidén con la persona privada de la libertad.
Fuente: Fundacién Accién Interna.
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MODELOQO DE INTERVENCION

ATLANT

PRESENCIA DE LA FUNDACION

Centros penitenciarios
y carcelarios del pais.

CAE
Centros de Atencién
Especializada en Bogoté.

Centros de atencién para
jévenes del SRPA (Sistema de
Responsabilidad Penal para

Adolescentes) en Bogota.

Centro de atencidén para
jévenes del SRPA (Sistema de
Responsabilidad Penal para

Adolescentes) en Soacha.

Ilustracion 5. Area de accién del modelo de intervencién en Colombia.
Fuente: Sistema de informacién de Fundacién Accién Interna.
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MODELO DE INTERVENCION

Ampliamos nuestro acompafiamiento y atencién a 615 personas, entre pospenadas y familiares de personas privadas de la libertad, que

accedierondemaneravoluntariay por primeraveza los programasde la Fundacidén.

Ademés, en comparacién con cifras del 2021 se incrementé en un 342,5% la participacién y la vinculacién de jévenes del SRPA en los

diferentes programasde la Fundacién.

Porellas,ellosy sus familias,la Fundacién Accién Interna crea segundas oportunidades cada dia, generandoespaciosde reconciliaciény
resocializacién a través del desarrollo de sus capacidades y la generacién de proyectos productivos sostenibles (social y

econémicamente), impactandoenel fortalecimientoy latransformaciénde las redes familiares, comunitariasy sociales.

DURANTE EL 2022 CREAMOS SEGUNDAS OPORTUNIDADES A
TRAVES DE LAS LINEAS DE ACCION DEL MODELO DE
INTERVENCION

SENSIBILIZACION
ORIENTACION
5
v \E
FORMACION §
a3
=
— 4
PRODUCTIVIDAD <

RUTA DE EMPLEO APOYO AL EMPRENDIMIENTO

Tlustracioén 6. Lineas de accién del modelo de intervencion.

Fuente: Sistema de informacién de Fundacién Accién Interna. Fundacién Aceién Interna
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MODELO DE INTERVENCION

LINEA DE ACCION: ORIENTACION

CONDICION FEMENINO MASCULINO TOTAL
Por medio del acompaflamiento psicosocial se promueve la Domiciliaria 6% 10% 16%
reconciliacién consigo mismo y con la sociedad, fortaleciendo el Familiar 21% 2% 24%
desarrollo de habilidades psicosociales de autogestién y de Libertad Condicional 4% 15% 19%
gestién ante situaciones generadoras de afectacién emocional, Pospenado 10% 13% 23%
comportamentaly cognitiva. SRPA 8% 10% 18%
Total general 49% 51% 100%

Se implementd el piloto del protocolo de acompafiamiento
psicosocial en temas de psicoeducacién (motivacién, tolerancia a
la frustracioén, identificacién de emociones y reestructuracion
cognitiva), favoreciendo a la prestacién del servicio de
orientacidén psicolégica y fortaleciendo las habilidades
psicosociales de los participantes para sus procesos de
resocializacién, reconciliacién y de productividad (ruta de

empleoy apoyoalemprendimiento).

Asimismo, personas privadas de la libertad (de las cédrceles el
Buen Pastory los CAE E1 Redentory Hogar Femeninoen la ciudadde
Bogoté) recibieron acompafiamiento en temas relacionados con
atencidén y prevencioén en el consumo de sustancias psicoactivasy

superacioéndeeventostraumaticos.

Cércel La Picota, Bogota
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MODELO DE INTERVENCION

LINEA DE ACCION: FORMACION

Mediante procesos de formacién en el ser (habilidades blandas) y
para el hacer (habilidades productivas y de empoderamiento
econémico), se brindan herramientas que mejoran la preparacién
para el trabajo, la administracién de recursos, tomar decisiones
personales y sociales, ademéds de desarrollar capacidades que
favorecen a la productividad teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, de derechos humanos y el enfoque de género en

particular.

Para ello se ha desarrollado una estrategia de formacién con base
en las necesidades especificas identificadas con los empresarios
aliados, esto con el fin de asegurar una formacidén pertinente y
cercana que prepare a los participantes frente a los procesos de

empleoy apoyoalemprendimiento.

Poblacién privada
de la libertad
48%

Fundacién Accién Interna

Pospenados
15%
D°mi°ﬂiar7i; 4 Vinculadas con procesos de formacién
para favorecer la productividad (empleo y
Libertad condicion6a;/t 1 emprendimiento). 61 % 3 6 % 4—%
(821) (466) (59)
Fami]iarg)j 1 Mujeres Hombres LGBTIQ+
SRPA .2 . . . . .. . .2
19% Ilustracién 7. Distribucién de la poblacién beneficiada por la linea Formacién.

Fuente: Sistema de informacién de Fundacién Accién Interna.
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MODELO DE INTERVENCION

28 aliados en formacién entre empresas,

institucioneseducativasyasociaciones.

DIPLOMADOS

¢ Pasteleriaypanaderia
* Emprendimientoscreativosynegociosde moda
¢ Liderazgojuvenil femenino

* Colorimetria.

CURSOS E-LEARNING

19 6 * Preparaciénparaeltrabajo

Cércel E1 Buen Pastor, Bogoté

En el 2022 continuamos sumando e Community manager

aliados del sector privado, académico * Ingleésbasico.

y voluntarios nacionales e
internacionales que contribuyena la

formacién de nuestra poblacidn.

Gracias a ellos se entregaron 196 S6lo el 5% de los participantes tienen habilidades en otro

becas para fortalecer habilidades y idioma aparte del espafiol, gracias a alianzas con

capacidades de desarrollo y la Universidad del Rosario, Academia Smart y Colombo

cualificaciéntécnica (un 25% mas que Americano, 155 personas mejoraron habilidades en el idioma
lacifraalcanzadaenel2021). inglés.

Ilustracién 8. Cifras de desempefio de 1la 1linea Formacidén.
Fuente: Sistema de informacién de Fundacién Accién Interna.
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MODELO DE INTERVENCION

LINEA DE ACCION: PRODUCTIVIDAD

Buscamos que los participantes tengan mejor y mayor acceso a
oportunidades econdémicas en inclusién laboral y emprendimiento,
impactando en el empoderamiento econdémico y reduccidn de riesgo de

reincidenciayvulnerabilidad.

Fortalecimos nuestra estrategia de inclusién laboral logrando que
105 empresas aliadas crearan segundas oportunidades de inclusién

laboral, un170% més en comparacién conel afio 2021.

E1 57% de las convocatorias laborales ofertadas por las empresas
aliadas fueron exitosas con la vinculacidén laboral de personas

pospenadasy familiares de personas privadasde la libertad.

Fundacién Accién Interna
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MODELOQO DE INTERVENCION

INCLUSION LABORAL 2022

POR SEXO POR EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral
. certificada
Masculino Sin experiencia V
48% Laboral 2 0
3 6 % Experiencia laboral
Femenino
525% |

No certificada

63%

POR NIVEL DE ESTUDIO POR CONDICION
Profesional
2 % SRPA Domiciliaria

Primaria 5 %

6%
9% !

Familiar

Técnico 8 %
2 2 % Pospenado
0,
Bachiller Libertad 67%
Académico condicional

67% 17%

Tlustracién 9. Cifras de inclusién laboral del modelo de intervencién.
Fuente: Sistema de informacién de Fundacién Accién Interna.
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MODELOQO DE INTERVENCION

MUESTRA SECTORES DE LA ECONOMIA QUE A TRAVES DE SUS
ACCIONES CREEN Y CREAN LAS SEGUNDAS OPORTUNIDADES

Durante el 2022 y en comparacién con el 2021, se incrementé en diez (10)
puntos la contratacién de personas pospenadas y en siete (7) puntos la
contratacion de personas en libertad condicional.

Confeccién Belleza Logistica
Gastronomia Tecnologia Hoteleria
Otros

Servicios

generales Agricola, decoracion,

publicidad, salud,
financiero, energia

Intermediacién

Transporte
laboral

Tlustracién 10. Sectores de 1la economia que por medio de sus acciones creen y crean las segundas oportunidades.
Fuente: Sistema de informacién de Fundacién Accién Interna.
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MODELOQO DE INTERVENCION

Es importante resaltar que se alcanzd la cifra de 57 emprendimientos
fortalecidos, mejorando sus capacidades econémicas, comerciales, de
liderazgo, relacionamiento y autogestidén, logrando visibilizar los

productos y servicios de los participantes.

Emprendimientos fueron

fortalecidos con capital Dieron inicio a la ruta de participaron en la
] Participaron en las ferias

semilla en especiey 11deellos empoderamiento empresarial Kermesse Sergista, feria
tuvieron participacién en la “Hecho” y “Alimentarte” en la con la Fundacién Terpel en de emprendimiento de la
Feria Navidad-Compra Patojo ciudad de Bogota. el programa Restaurando Universidad Sergio
enlaciudad de Popayan. Sueiios. Arboleda

Ilustracién 11. Cifras relacionadas con el fortalecimiento de emprendimientos en la linea Productividad.
Fuente: Sistema de informacién de Fundacién Accién Interna.
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ACCIONES TRANSVERSALES

SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD

Durante el 2022, se generaron 147 publicaciones en medios de comunicacién nacionales e
internacionales conelobjetivode sensibilizar a la comunidaden generaly asireducir la
estigmatizacién de las personas privadas de la libertad, pospenadas, sus familias y
jévenes del SRPA.

Esto con el fin de que més personas y aliados del sector privado y pablico crean y creen
segundas oportunidades que contribuyan a reducir la reincidencia, mejorar la calidad de
vida, mejorar los ingresos econdémicos e incrementar las oportunidades de desarrollo de

laspersonasque seacompaflany participande lasdiferentesactividades.

Consolidamos una comunidad de 154.000
usuarios en la red social Instagram,
33.000 en Facebook, més de 11.000 tantoen
Twitter como en TikTok, conectando,
sensibilizando y apoyando las Segundas

Oportunidades.

14’7 publicaciones free press en medios de

comunicaciénnacionaleinternacional.

Tlustracién 12. Comunidad alcanzada en medios
y redes sociales.

Fuente: Sistema de informacién de Fundacién
Accién Interna.
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ACCIONES TRANSVERSALES

ASESORIA JUrRIDICA

Se atendieron més de 250 casos en el 2022, de los cuales 150 fueron
para personas que se encuentran privadas de la libertad y a
quienes se les acompaiié con apoyo de sus familias. Por otro lado, en
octubre del 2022 cumplimos dos (2) afios de trabajo en el area
Juridica de la Fundacién Accidén Interna, alcanzando un total de

950 casos atendidos en estos dos (2) afios.

Por otro lado, este afio se inicid el proyecto Barras Juridicas,
donde abogados expertos en temas penales transfieren su
conocimiento para fortalecer las capacidades del equipo juridico

dela Fundacién Accién Interna.

Cércel La Picota, Bogota

CARTILLA JURIDICA

Este es un programa que brinda educacién juridica a personas
privadas de la libertad, sus familiares y personas pospenadas con
el objetivo de ampliar sus conocimientos juridicos y facilitar su
acceso a la justicia. Las cartillas son entregadas a las personas

encargadas de derechos humanos enlas cérceles.
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ACCIONES TRANSVERSALES

Acciones legales realizadas en el 2022

LIBERTADES CONDICIONALES
DOMICILIARIAS

ACCION DE REVISION

AUDIENCIA DE LIBERTAD POR VENCIMIENTO DE TERMINOS
SOLICITUD CAMBIO DE DOMICILIO

SOLICITUD PERMISO DE TRABAJO

SOLICITUD DE PAZ Y SALVO

TUTELAS

ASISTENCIA A AUDIENCIAS

OCULTAMIENTO DE ANTECEDENTES

REPATRIACIONES

ACUMULACION DE PENAS

DERECHOS DE PETICION

PERMISO SALIDA DEL PATS |2

10

20 30 40 50

Ilustracioén 13. Acciones legales realizadas en 2022.
Fuente: Sistema de informacién de 1la Fundacién Accién Interna.

A través de videos explicativos dimos a conocer a los
participantes y beneficiarios de la Fundacidn, asi como a sus
familias, los derechos que tienen y los mecanismos juridicos

paraacceder aellos, lograndounalcancede 140.000 personas.

Se realizaron siete (7) brigadas juridicas en Bogotd con 197
personas privadas de la libertad, con el propédsito de
democratizar la justicia y brindarles una asesoria pertinente

ydecalidad sin importar que tuviesen onoun abogado.

Asimismo, por medio del proyecto Red Inocente la Fundacién
ofrece asistencia juridica a las personas que presuntamente han
sido condenadas de forma injusta y que tienen una sentencia
debidamente ejecutada. E1 objetivo es ayudarles a demostrar su
inocencia y promover iniciativas que disminuyan el numero de

condenaserradas.
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ACCIONES TRANSVERSALES

TEATRO SEGUNDAS OPORTUNIDADES

Cinco (5) circeles de Colombia (Villavicencio, San Gil, Santa
Marta, la Cadrcel Distrital en Bogotd y Pasto) y una (1) de Panamé
(Centro de Rehabilitacién Renacer) participaron en la quinta
versién del Festival Nacional de Teatro Carcelario con la
adaptacioén de la obra E1 Quijote, un espacio creativo en el que
por primera vez tuvimos la visita de un invitado internacional

ennuestro festival.

Los internos que crearon las obras y las puestas en escena
tuvieron la direccidén y acompailamiento permanente de la
Escuela de Artes y Musica de 1la Universidad Sergio Arboleda. Las
obras se presentaron de manera virtual y el jurado estuvo
conformado por actores y actrices reconocidos y (por segunda vez
en la historia del Festival) por el piblico. La obra ganadora fue
EltelardelQuijotedelacércelde SanGil, Santander.

También se otorgaron otros reconocimientos como la Mencidén
Especial del Jurado al grupo de Panamé, el Premio al Compromiso
al grupo de Pasto, Mejor Construccidén de Personajes al grupo de
Villavicencioy Creatividad y Recursos Escénicos al grupo de la

Cércel Distrital de Bogota.

MENCION
SPECIAL
EL JURADOD

| EL Renacer de Panama |

Informe de gestién 2022 | Fundacién Accién Interna




ACCIONES TRANSVERSALES

Cércel Distrital, Bogotéd

ARTISTAS SEGUNDAS OPORTUNIDADES

Mas de 1.000 personas (1.162, exactamente) privadas de 1la libertad
en las circeles E1 Pedregal (Medellin), Buen Pastor y la Carcel
Distrital (Bogotd)yel Centrode Atencién Especializada (también
en Bogotd) vivieron momentos de reconciliacién y segundas
oportunidades con la presentacidén en vivo de artistas de talla

internacional comoKarolG, Bozay Jhony Rivera.

Cércel E1 Buen Pastor, Bogoté
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PROYECTOS PRODUCTIVOS...

UNA SEGUNDA OPORTUNIDAD PARA LA CUALIFICACION TECNICA,
EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO

TALLER DE CONFECCION - AQUI SE TEJEN SUENOS
Productos confeccionados y elaborados
con propésito social.

Se elaboraron més de 2020 productos que impactaron de manera
positiva en la productividad y generacidén de ingresos para las
personas privadas de la libertad, sus familias y personas

pospenadas.

Asimismo se generaron aliangzas con diferentes empresas del
sector de la confeccidén para fortalecer las capacidades de

desarrolloy cualificacidén técnica buscando un impacto positivo

en laproductividady generacioénde empleos. Taller Baobab, Bogoté

En el 2022 participamos en las siguientes ferias,
permitiéndonos visibilizar diferentes productos con
propdsito social:

* Feria JP Morgan.

* Feria Hecho en Bogota (Parque 93).
* Colombiamoda.

* Feria Buré.

* ArtBo.

e Feria Vassar.

* Expoartesanias.

* Feria Navidad-Compra Patojo.

Pasarela Colombiamoda, Medellin
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GENERACION DE VALOR

En 2022 contamos con el apoyo de cerca de 116 organizaciones y personas naturales que por medio de proyectos y donaciones en serviciosy

productos se sumaron a las Segundas Oportunidades y a nuestro propdésito misional. Gracias a elloy a la recurrencia en estas formas de

contribucién conjunta, son més las posibilidades de llevar a un mayor nimerode personas nuestros desarrollosy servicios.

Enel 2022 gestionamos recursos para generar valorennuestrasdiferenteslineasdeaccién:

ORIENTACION

Logramos COP357.760.000 en acompafiamiento
psicosocial pertinente y de calidad para fomentar el

bienestar psicosocial de los participantes.

ASESORIA JURIDICA

Logramos COP3100.000.000 en asesoria juridica y

acciones de subrogados penales.

FORMACION

Alcanzamos la cifra de COP3950.000.000 en
programas de formacién y capacitaciones para la
inclusién laboral, fortalecimiento de empresas y

desarrollopersonal.

SENSIBILIZACION

Por medio de la gestién de free press logramos 147
publicaciones en medios de comunicacién que en total
tendrian un valor de COPS 4.410.000.000. Esto con el
fin de visibilizar los desarrollos de la Fundacidn,
sensibilizar a la sociedad, al sector pablico y
privado, asi como atraer alianzas pertinentes y

alineadasconelobjetivomisional.
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GENERACION DE VALOR

=

&2\(@)

10.000
Bebidas y alimentos
entregados

13.982
Elementos de
Entretenimiento
y deporte

Méas de 13. 542
prendas de vestir
y calzado

Mas de 76
elementos digitales

Celulares, Sim Card,
planes de conectividad
a internet

ok
=R
16.823%

Kits de aseo
y belleza

"

1.100 bonos
para redimir en
prendas de vestir

Tlustracién 14. Cifras relacionadas con donaciones.

Fuente: Sistema de informacién de Fundacién Accién Interna.

T
(@ L
557

Libros y Material
Pedagdgico.

OoOnd

225
Servicios de
optometria
y montura

Durante el afio 2022 se
recibieron donaciones en especie
estimadas en COP31.280.569.448
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PROYECTOS SOCIALES

A través de los proyectos sociales, la Fundacién impulséd la ruta de resocializacidén y reinsercioén efectiva para conectar a personas

privadas de la libertad y sus familias, personas pospenadas y jévenes del SRPA con oportunidades de acompafiamiento psicosocial,
formacidn, empleoy emprendimiento paramitigar los riesgosde reincidencia carcelariay asigenerar transformaciénenel tejido social
delpais.

OPEN SOCIETY

%) APC-COLOMBIA
NBID £ FOUNDATIONS
Financiador: Financiador: Financiador:
BID. Agencia Presidencial de Cooperacién Open Society Foundations - OSF.
Internacionalde Colombia - APC.
Proyecto: Proyecto:
HUB Segundas Oportunidades en Empleo Casa Libertad -Accién Interna.
P 1 Proyecto:
ormal.
Empleabilidad y emprendimiento para .
. . Objetivo:
. personas privadas de la libertad, ) .
Objetivo: . establecer un ecosistema sostenible,
. pospenadasy sus familiares. L. .
desarrollar el prototipo de un hub dirigido a generar oportunidades de
(centro de conocimiento, conexiones e . L. ingresos laborales para la poblacién
Objetivo:

. .. . ‘b .
implementacién) para desarrollar y fortalecer 1a ruta de resocializacion privadade libertady pospenados através

concentrar la experticia, la practica , del acceso a servicios de capacitacién y
. de personas PPL y pospenadas a través
y el aprendizaje sobre empleo formal

len de 1 B 1 del concepto de segundas oportunidades del + ivad A
a n ue salen a carc a c i a
para personas que salen de arce enlaciudad de Bogota y Popayén. empresas del sector privado para asi

después de pagar sucondena. lograr la reinsercién social de manera
practicay efectiva con el objetivo final
de reducir la reincidencia y contribuir
alamejoraecondémicaen Colombia.

educacidén y alianzas estratégicas con
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PROYECTOS SOCIALES

Ampliando Oportunidades en el Mundo

Financiador:
ACDI/VOCA.

Proyecto:
Segundas Oportunidades - Jévenes

Resilientes.

Objetivo:

Promover oportunidades econdmicas,
sociales, culturales y mejoramiento de
habilidades psicosociales para jovenes
del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente (SRPA), jévenes del sistema
penitenciario que han estado privadas/os
de la libertad, y jévenes familiares de
personas privadas de la libertad en
primer grado de consanguinidad en
condiciones de alto riesgo y de
vulnerabilidaden Bogotédy Soacha.

Creo en (l?FgEP IE\J{'_\AE

b SR SEGUNDAS
S PORAN"
Financiador:

Alcaldiade Popayén

Proyecto:

Segundas oportunidades - II Fase.

Objetivo:

aunar esfuerzos para el desarrollo del
proyecto Segundas oportunidades: una
estrategia de empoderamiento econémico
para personas privadas de la libertad y
sus familiasenelmunicipiode Popayan.

RECAUDACION DE FONDOS
Y PROYECTOS FUENTES DE INGRESOS

0.9%

27%

56.4%

1.6%

M Por proyectos

M Individuales
Corporativas

W No operacionales

Financieros

Tlustracidén 15. Recaudacién de fondos y
proyectos Fuentes de ingresos.
Fuente: Sistema de informacién de
Fundacién Accién Interna.
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ALIADOS

Formacidén

FUNDREIAN

SUE
NOS

DE LILI

LI Pink -7

Fundacién Los Suefios de
Lili

ASK
Academy

Sd\w.l, rzkopd

Ask Academy

BAOBAB

Baobab

Universidad de
los Andes

Universidad de los Andes

c A\, A4
ACODEM
delina
Selina

)

cimento

Cimento

Orientacidén

Pontificia Us

rsidad

SN

Pontificia Universidad

Javeriana

Kuepa

ota

Corporacidn
Mundial de la
. Mujer Calembla

Corporacién Mundial
de la Mujer

AP
‘v

Fundacion Universitaric
SAN MATEO

Universidad del

Rosario

Fundacién Universitaria
San Mateo

Universidad del Rosario

. asonalchef’s
& COLOMBIA

Asociacién Nacional
de Chefs

CORPORACION UNIVERSITARIA A

UNITEC

Asitex

Dinamica
Corporativa

Corporacién Universitaria Dindmica Corporativa SAS
UNITEC
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ATLIADOS

Formacidén

Google

Google

+WUNDERMAN
THOMPSON

Wunderman Thompson

John
Junieles

John Junieles

The Biz Nation

57

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Universidad
Sergio Arboleda

EATRO
IBRE

Teatro Libre

DISTRIBEAUTE

Distribeauté

1 IAVN/A C©
1 17\ VI\D

GROUP

Havas Group

ASOBANCARIA

Asobancaria

Corporacion Unificada Nacional
de Educacién Superior

CUN

L]
» BODYTECH

BodyTech

IMUS3 SR .-, 2

Clde 2 a
suenos

Fundacién Imusa Samurai

Fundacién Ubuntu

smart

Smart Fit
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ATLIADOS

Productividad

“\-

D1

oo}
70 o

JM Martinez

Bomberos

s
ur_ugn‘mmﬁ-.-.'_?
T and

Alimentos Chirros

CARBO

CARNES & TiFICOS

Carbén y Xilvestre

grupo exItor

Grupo Exito

BoedTa

CENTRO COMERCIAL

Nuestro Bogota

LA MONFERRINA

La Monferrina

MUNCHER

Muncher

. |
2 -

. Escuela de
m Confeccion

Confeccién Exito
(180 grados)

Am UPS.AS
INTEGRAL 5OLUTIONS

Clear Up

Frisby

Arcos Dorados

Arcos Dorados

IMUS3 SR .-, 2
~ | |, ::-,:’__.:'4

Sl de
suenos

Fundacién Imusa
Taller de Sueflos

@ essormlcolo mbia

ESRI

Feria Buré

DUGOTEX s.4.

Dugotex

Restaurante

Casa del Tinel - Cartagena

Parking Internacional

<N

Kalamondi

Kalamondi
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ATLIADOS

Productividad

sierra nevada

Sierra Nevada

BAOBAB

Baobab

Mala Flor

© ModiRex

Finca Campesina Paipa
(Medirex)

ALGA CRIN S. A. S.

Alga Crin

Ingenios

Ingenios

MONTOLIVO
Ratkett

Montolivo

Alianza
Productora

Alianza Productora

SALESLAND

Salesland / Lenovo

La Boutique de las carnes

5% asonalchef’s
s COLOMBIA

Asociacién Nacional
de Chefs

2

Aco Nutresa

Reeta

La Receta

Candy Pet

Candy Pet

Prisma/ Rebez

- —

§=1 [é

Horus Seguridad

>

elenas

Elenas

R3CO

Nation

Biz Nation
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ATLIADOS

Donaciones

PROSALON ;;'BDDYTEI:H

Inversiones en Recreacién
Deporte y Salud

Prosalon Distribuciones

Lafam :

“\-

Il Lafam

COMERCIALIZADORA

NO

grupo exItor

Grupo Exito

W

WARNER MUSIC GROUP

Comercializadora Nossa

AUTOMOTRIZ
ESCANDINAVA SAS

Automotriz Escandinava Warner Music Colombia

Sabama Ltda.

Sabama Ltda.

Taller de Ideas
Publicitarias

mercado
pago

Mercado Pago Colombia

Ofismarq Acabados
Arquitectonicos

Ofismarq Acabados
Arquitectonicos

@ BOSIe

Comercializadora Baldini

ARANEA
Aranea
Kune

Inversiones

Kune Inversiones

Michael Page

Michael Page

Consultoria Estructural
y de construccién

7z6la

Moda Zeta

ENERGIA LIWHA - TRANSFERENCIA DE CALOR

HR G Ingenieria
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ATLIADOS

Aliados Estratégicos

MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DEL DERECHO

Ministerio de Justicia
y del Derecho

OPEN SOCIETY
FOUNDATIONS

Open Society Foundations

COOPERACION INTERNACIONAL

ﬁ AGENCIA PRESIDENCIAL DE
DE COLOMEIA APC-COLOMEIA

Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional
de Colombia (APC Colombia)

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario (INPEC)

[ACDI, AT

Ampliando Oportunidades en el Mundo

ACDI/VOCA - USAID

3BID

Banco Interamericano
de Desarrollo (BID)

Creoen
) | POPAYAN

Alcaldia de Popayan
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ATLIADOS

Fundacién Accién Interna

EQUIPO SEGUNDAS OPORTUNIDADES

Contamos con un equipo multidisciplinario de 24 personas capacitadas, quienes dia a dia creeny
crean segundas oportunidades y trabajan para seguir cumpliendo con la misién de contribuir a
transformar las vidas de las personas, en especial las de aquellos privados de 1la libertad (PPL),

personas pospenadas, jovenes del SRPAy familiares.
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VOLUNTARIADO

SEGUNDAS OPORTUNIDADES

Més de 150 personas voluntarias se encuentran apoyando el

desarrollo de capacidades en sensibilizacidn, orientacidn, N,
1 LA
formacidén y productividad generando valor en los procesos de 23 Definie Conlidudes &
Loy marca
reconciliaciény resocializacién. 4 Pepsof com w

cCliame

FORMACION

Esta drea conté con 15 voluntarios que apoyaron procesos de
formacién en emprendimiento, confeccidn, escritura, yoga,
danzay locucién. Adicionalmente, recibimos la colaboracidén de
una voluntaria experta en formacidén para contribuir a la
elaboracién de instrumentos de medicién y el fortalecimiento
de la metodologia propia de la Fundacién, la cual se

implementara duranteeste 2023.

JURIDICA

Equipo conformado por més de 40 abogados voluntarios que nos
apoyan diariamente con casos de PPL, pospenados y familiares.
Ademés, contamos con un equipo de abogados que realizan

brigadas juridicasendiferentesciudadesdelpais.

Cércel La Picota, Bogota
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VOLUNTARTIADO SEGUNDAS OPORTUNIDADES

VOLUNTARIOS INTERNACIONALES

En el afio 2022 tuvimos dos (2) voluntarias internacionales que
apoyaron nuestros procesos. Asi fue como Titanilla Fiath,
psicéloga clinica hungara, trabajé con jévenes del SRPA e

internasdelpatiode madresenel BuenPastor.

De Espafia nos acompaiidé Raquel Colillas, pedagoga social, quien
desarrollé un curso de locucidén para jévenes privados de su
libertad en el Centro de Atencién Especializada (CAE) E1
Redentor.

Més de 10 voluntarios apoyan la estrategia de transferencia de
conocimientos para fortalecer las habilidades capacidades,
oportunidades de formacién y actualizacién de conocimientos
en nuestro equipo de trabajo para asi brindar una atencién y
acompafiamiento integral y de calidad a los participantes,
buscando potenciar el desempefio de las actividades y los

resultados.

Cércel Distrital, Bogoté
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INCIDENCIA EN

POLITICA PUBLICA

Casa de Narifio, Bogota

E117 de mayo de 2022 fue sancionada por el Presidente de 1a Repiblica de Colombia la Ley 2208 (Ley Segundas Oportunidades) que beneficié
tributaria y econdémicamente a las empresas que contraten a personas pospenadas, aquellas en prisién domiciliaria con permiso de
trabajo, personasen libertad condicional y poblacidén que se encuentre en suspensién provisional de la pena con autorizacién de trabajo.

Estebeneficioseotorgaré aempresasque certifiquenunanémina superior a 100 personas.

Las empresas que contraten a trabajadores de la poblacién objeto y ademds incluyan a mujeres y/o personas trans, también tendrin
beneficios tributarios. Entre més personas tenganen sundémina, mayores seran los beneficios y es clave mencionar que esta ley ayudaraa

crear un mejor paisconoportunidades que mejorarédnlacalidad devida de quienes hanestadoprivadosdela libertad.
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INCIDENCIA EN LA POLITICA PUBLICA

Por otro lado, con el Decreto 399 de 2022 involucramos a la
poblacidén pospenada en la Ley de Empleo Incluyente que brinda
beneficios econdémicos a las empresas que incluyan en su némina a
personas de las 19 poblaciones vulnerables priorizadas, entre
estas la poblacidén pospenada. Cabe resaltar que este programa
dara beneficios adicionales si se contrata a mujeres, jévenes y

personas trans pospenadas.

Para poder acceder a los beneficios, ademés de estar en Bogoté, las
empresas deben estar formalizadas. Los incentivos empezaran
desde 1os $600.000 COP a las empresas que contraten a personas por
menos de seis meses y 1:200.000 COP si es a partir de un afio. Enel
caso de que contraten mujeres pospenadas, el beneficio sera de
1x200.000 COP por contratos menores a un afio, pero siesamésdeun
afioelbeneficio serade 2:400.000 COP.

En cuanto a los jévenes que hayan pasado por la privacién de la
libertad, las empresas recibirén 1-500.000 COP por contratos
inferiores a un afio y 3000.000 COP por contratos superiores al
afio. Si son personastrans, los beneficios por menos de un afio seran
de 2:400.000 COPy de 4.800.000 COP por contratos mayores a un afio.

Casa de Naritio, Bogoté
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NOTAS DE PRENSA

= Sema na Suscribizse | Iriciar sesicin (2]

Home > Cultura > Aticulo A~
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Internas de la Carcel Distrital son
las modelos de la nueva colecciéon
de Segundas Oportunidades de la
Fundacién Accion Interna

Cultura

Pospenados de Bogotd y Popaydn crean una nueva
coleccion que estara en las ferias de disefio mas
importantes de fin de ano.

132/2022

[f] & © [in]

Durante varios meses, pospenados, jovenes que pasaron
por el Sistema de Responsabilidad Penal para

Adolescentes v sus familias. tanto de Bozota como de

= SLOBT+ £ REUTERS Q
Fundacion Accion Interna
graduo a personas privadas
de la libertad de la comunidad
LGBTIQ+ enla carcelde La
Picota en Bogota

Entre los objetivos de la fundacion esta crear espacios
en los que la tolerancia sea un factor comin en lo que Colombian inmates celebrate

respecta a la poblacion diversa privada de la libertad Pride in prison
con el resto de los internos A
01:n

24 de Noviembre de 2022

f ¥ © in = © 4 W

Colombian inmates celebrate Pride in
prison

ghtened discrimination that the
es in prison.

boleda

= ELUNIVERSAL 9|

La inspiradora historia de una
mujer que paso de la cdrcel a
Colombiamoda
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NOTAS DE PRENSA
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El Espectador y Accion
Interna lanzaran segunda
temporada de “La Celda”

El pédcast incluira seis historias de personas
privadas de la libertad o pospenadas que
tuvieron una segunda oportunidad. Johana
Bahamén, directora de la Fundacion Accién
Interna, sera la presentadora.
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Redacci6n Judicial

La sequnda temporada se estrenara el martes 20 de septiembre.

Foto: Eder Rodriguez

Forbes

Empresas de Bogota que
contraten a poblacion
pospenada recibiran beneficios
economicos

Forbes Staff | octubre 10, 2022 @ 7:10:08 am
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Los incentivos van desde los $600.000 hasta los
$4,8 millones, segtin el tipo de poblacion
beneficiada.

Las empresas de Bogota que contraten a
personas que hayan estado en la carcel
recibiran beneficios econémicos que van
desde los $600.000 hasta los $4.200.000.
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beneficiaran de ley de

empleo a pospenados

En la firma de la ley acompariaron al presidente Duque
algunos pospenados y Johana Bahamaon.
FOTO: Cortesia Accion Interna

El presidente Ivan Duque sanciono la 'ley de
segundas oportunidades’ para esta poblacion.
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NOTAS DE PRENSA
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Actualidad CULTURA
Cf)lombl_a le da la . Johana Bahamén lo logré: Johana Bahamon, la actriz que
bienvenida a la quinta Segundas oportunidades sera dejo su carrera para ayudar a
version del Festival Sy.Ce 8 EepabiEs las reclusas de las cérceles
NaC|° nal de Teatro En Ie? seccién de nc’> creer de Al Oido, |a COlombianaS
- presidenta de la Cdmara de Representantes,

ca rcela rio Jennifer Arias, sorprendio en redes ya que ahora La protagonista de 'Los tres milagros' le dio un giro de
La Fundacid ion Interna, fundada y invita a estudiar e investigar, lo curioso es que la 180 grados a su vida y ahora actiia en favor de las
dirigida po tivista riz Universidad Externado confirmd el plagio en la internas en las prisiones del pais suramericano
colombiana Johar@ Bah : iza e tesis de maestria de la congresista. AQUI SE CHEEYSEM

evento gue co

SEGUNDAS OPORTUNIDADES

Johana Bahamén publicé su segundo libro titula.. ACCION INTERNA

RAFAEL GOMEZ HOYOS Madrid

Festival Naciona Teatro Carcelaric e '_ af L : I¢ inda tunida raley d Actualizado Jueves, 9 junio 2022 - 18:58
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AGRADECIMIENTOS

Agradecemos a cada una de las personas privadas de la libertad,
pospenados y familiares, quienes nos inspiran dia a dia para
desarrollar nuestras acciones, nuestrotrabajo. A todasycadauna
de las personas, empresas, cooperantes y organizaciones que nos
acompaflan a cumplir con nuestro propdésito de creer y crear
Segundas Oportunidades.

Gracias al equipo de trabajo que nos acompafia, comprometido en
brindar cada dia méas oportunidades de desarrollo a las personas
que acompafiamos.

iSU APORTE HA SIDO INVALUABLE,
Y LOS RESULTADOS NOS MOTIVAN
A SEGUIR CREYENDO Y CREANDO
#SEGUNDASOPORTUNIDADES!
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