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ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

CONTEXTO CARCELARIO Y
POSPENNTENCIARIG

EN COLOMBIA

Segun datos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), a diciemlbre de 2020 habia 172.905
Personas Privadas de la Libertad (PPL). De esas, 96.285 se encuentran con detencion intramural en los
diferentes centros penitenciarios y carcelarios del pais, 71.679 se encuentran bajo detencion domiciliaria y
4941 en vigilancia electronica, todos estos bajo la custodia y vigilancia del INPEC. En las cifras anteriores,
hay 3.426 PPL divididas asi: 2.906 personas en carceles departamentales, municipales y distritales, y 521 en
establecimientos de fuerza publica, cada uno de estos bajo la custodia y vigilancia de otras entidades.

La poblacion penitenciaria y carcelaria intramuros a cargo del INPEC sumo 96.285 internos, cifra que al
ser comparada con la del mismo periodo de 2019 (123.802) muestra un decrecimiento de 22,2%. Es decir,
27517 personas menos en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional (ERON).

Cada ano salen en libertad un promedio de 30.000 personas, lo que hace
que ese regreso de los PPL a su entorno social sea un desafio de reinsercion
comunitaria, empleabilidad, emprendimiento, formacién para el trabajo y
atencion psicosocial. Es en ese momento cuando se pone en evidencia si la
condena cumplié con su objetivo de resocializacion.
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La Fundacion Accion Interna tiene como mision mejorar la
calidad de vida de la poblacion carcelaria y pospenada en
Colombia. Nuestro proposito es brindar oportunidades de
reconciliacion y resocializacion a traves del desarrollo de sus
capacidadesy la generacion de proyectos productivos sosteni-
bles a nivel social y econdmico. Durante el 2020, la Fundacion
beneficid con sus programas a 116.685 personas entre personas
privadas de la libertad (PPL), pospenados, jovenes del Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentesy susfamilias.

Somos conscientesy defensores de la importancia de empode-
rar al ser humanoy generar oportunidades. Y ese, precisamen-
te, es el eje central de nuestros programasy nuestro modelo de
intervencion: lograr que la poblacion civil reconozca la vulnera-
bilidad de las PPLy aboguen por el respeto de su dignidad y sus
derechoshumanos.

Por eso, seguiremos trabajando y evolucionando en el cumpli-
miento de nuestra mision. De esta forma lograremos que estas
personas puedan restaurar los vinculos con sus familias, se
reintegren a la sociedad, creen lazos con sus comunidades,
tengan oportunidades educativas y laborales tanto dentro
como fuera de la carcel y, tal vez lo mas importante, que se
reduzcaal maximolareincidencia.

En nombre del equipo de la Fundacién Accidon Interna quiero
agradecerles por creer en NOsoOtros, por unirse a Nuestro camino
de reconciliaciony resocializacion, y por ayudar a transformar la
vida de losinternos, pospenadosy susfamilias.

ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

CARTA DE LA

DIRECSIORVA

iGracias por creer en las
segundas oportunidades!

Johana Bahamon Gomez

02



NUBESHIR®
TRABAJO

ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

La Fundacion Accion Interna es una organizacion sin
animo de lucro creada en 2013 para dignificar y mejo-
rar la calidad de vida de la poblacion carcelaria y pos-
penada de Colombia. Nuestro objetivo es ayudar a
transformar sus vidas, reivindicarlas y reconciliarlas con
la sociedad civil.

Este proposito se logra a través de tres lineas de accion:

Sensibilizacion, Formacion y Productividad. Cada uno
de estos programas tiene sus propios proyectos y acti-
vidades productivas. Para cumplir con el adecuado
desarrollo de nuestro objetivo, la Fundacion trabaja en
alianza estratégica con empresarios, organizaciones
privadas y publicas. Ademas, cuenta con un equipo de
voluntarios y organizaciones de cooperacion interna-

cional.
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ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

VISION

Mejorar la calidad de vida de |la poblacion
carcelaria, pospenada y en condicion vulnerable
en Colombia, generando oportunidades de
reconciliacion y resocializacion a traveés del
desarrollo de sus capacidades y la generacion
de proyectos productivos sostenibles social y
economicamente.

Lograr la desestigmatizacion de la poblacion
carcelaria y la reconciliacion con la poblacion civil
por medio de nuestro modelo de intervencion, el
cual puede ser replicado a nivel nacional e
internacional.

La FUNDACION ACCION INTERNA sera una
organizacion autosuficiente, posicionada y
reconocida nacional e internacionalmente, dentro
de los sectores publico y privado, como promotora
de proyectos que contribuyen a la consolidacion de
la pazy a la reconstruccion del tejido social en
Colombia.
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ESTRATEG A
DiE LA,
FUNDACION

CRECIMIENTO INTERNO

Introspeccion, aceptacion y perdon.
Apoyo a rehabilitacion de adicciones.

TRABAJO INTERNO

Generar proyectos productivos y

oportunidades de inclusion social y financiera.

ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

ARTE INTERNO

Exteriorizar sentimientos.
El arte como herramienta de sanaciony
reconciliacion.

POSPENADOS

Generar oportunidades para personas que
recuperaron su libertad fomentando por
medio de nuestro modelo de intervencion.

05



EQUIPO

ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

Nuestro equipo humano esta conformado por 50 personas calificadas entre empleados, asesores,

prestadores de servicios y voluntarios que trabajan a diario en cada uno de los programas.

Junta directiva

Claudio Higuera, fundador de Coop Emprender S.A.

Mercedes Gomez, ex presidenta de Bancamia.
Miguel Achury, especialista en banca y finanzas.
Joshua Mitrotti, politdlogo e historiador.

Camilo Plazas, Chief Innovation Officer de Mullen-

Lowe Group.

Directora ejecutiva
Johana Bahamon

Coordinadora administrativa
Consuelo Rubio

Coordinacién de programas en carceles
Ana Maria Méndez

Coordinacién de comunicaciones y grupo de
enfoque diferencial
Nicolas Martinez

Coordinacién de pospenados y SRPA
Adriana Combita

Medios Audiovisuales
Diana Benavides
Esteban Cruz

Servicios Corporativos
Diana Sinza

Asesores de proyectos
Alejandro Ruiz
Catalina Jaramillo
Ivan Moreno
Edgar Catafio
Angela Castafieda

Asesor internacional
Giovanni Serrano

Promotora social internacional
Ana Restrepo

Promotora social
Natalia Valencia

Coordinacién psicologia
Luisa Blanco
Jefferson Diaz
Mauricio Quintero
Juan David Caro
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EQUIPO

Teatro
John Marin
Laura Gonzalez
Franklin Quintero
Alveiro Tulcan
Eduard Garcia
Katherine Martinez

Disefo y arte
Paola Sanchez
Catalina Garcia
Marcela Acevedo

Yoga y meditacién
Maria Claudia Fandino
Sonia Bernal

Danza
Rosa Sanchez
Diana Zapata

Mdusica
Andrés Cabas

Juridica
Fundacién Probono
Brigard Urrutia
Colegio de Abogados Penalistas de Colombia

Contabilidad y revisoria fiscal
Adelmo Vargas
Rodolfo Pelayo

Medios digitales
Wilson Diaz

ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion
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MOBELSS BE
INTERVENCION

FORMACION

PRODUCTIVIDAD

Fundacion I
Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion
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FORMACION

Desarrollo de programas de formacion y capacitacion certificados en competencias bdsicas y técnicas pertinentes con el mercado
laboral y las alianzas con empresarios.

NV: di = EL ESPECT!
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El teatro les dio una segunda i Micolis v/
oportunidad a los internos de la UNES, 15 MAR. 2021 uicial
Carcel Modelo de Bucaramanga SERVICIOS La moda sin barrotes ni

. .. i etiquetas, una apuesta parala
En un ejemplo para la poblacién carcelaria se poblacién carcelaria (ahora

convirtieron 14 personas privadas de su libertad, F eStlval de teatro se hara virtualmente)

uienes con toga y birrete se graduaron del 1 P . 5 Judicial 28 abr. 2020 - 3:57 p. m.
q. BRX & . VIa Web Y e]' publlco Sera Por: ]ennyCastellanos,l’@;jenncastelIS24
diplomado Juegos Actorales, que les ofrecio la t d l - d
Fundacion Accioén Interna y la Universidad Sergio par eae ]ura 0 Durante un afio. la Fundacién Accién
Arboleda. La cuarta versién del Festival Nacional de internay la Universidad Sergio
Teatro Carcelario comienza el 15 de junio. Arboleda han logrado vincular en sus

STt e nTon N 4 gee® |

cursos de emprendimiento a poblacién

carcelaria, excombatientes y personal
del Inpec en todo el pais. Una labor que
no se detiene a pesar de la pandemia.

Emotivo, asi fue el evento de graduacion de 14 internos de la

Modelo de Bucaramanga, presidido por la directora de la
Fundacion Accion Interna, Johana Bahamon. (Foto:

Formacion en Artes escénicas
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Los integrantes del grupo de teatro de la Carcel
Modelo de Bucaramanga, ganadores del IV
Festival Nacional de Teatro Carcelario,
culminaron el diplomado en Juegos Actorales.
Este grupo de internos que se recuperan de sus
adicciones fueron ejemplo para toda nuestra
poblacion carcelaria y civil.

ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

"#qﬁﬁum';u@;”

B by

Entre abril y octubre, 74 beneficiarios se graduaron
en emprendimiento, gestion de negocios de moda
y resolucion de retos empresariales.
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ACTIVIDADES DESTACADAS

ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

Seis carceles de Colombia participaron en la cuarta version del
Festival Nacional de Teatro Carcelario que se desarrolld por primera
vez de forma virtual. Durante una semanay a través de nuestra
pagina web, la poblacion civil pudo disfrutar las diferentes obras
interpretadas por los internos de las carceles Modelo, Buen Pastor y
Picota de Bogota, la Modelo de Bucaramanga, la carcel de mujeres
de Popayan y el Establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de Ipiales.

El jurado estuvo conformado por un grupo de expertos en artes
escénicas escogido por la marca Cromantic, las actrices Natalia
Reyes, Carolina Guerra y Julieth Restrepo vy por primera vez en la
historia del festival, el publico. Este Ultimo voto a través de nuestra
pagina web, lo cual permitid una importante visibilizacion del
Festival.

Al final se recibieron 221.642 votos. Los grupos ganadores de esta
cuarta version fueron Abrakadabra, de la carcel Modelo de Bogota, y
Nuevos Horizontes, de la carcel Modelo de Bucaramanga.

También se hicieron diferentes reconocimientos como el premio al
compromiso Cromantic, que fue otorgado a la carcel El Buen Pastor
de Bogota, el premio a la mejor construccion de personajes para la
carcel la Picota, mejor puesta en escena para el Establecimiento
Carcelario de Ipiales y el reconocimiento a la creatividad y recursos
escénicos para la carcel de Popayan.



Durante el transcurso del ano y en medio de la
pandemia, logramos implementar 29 actividades
formativas dentro de nuestras lineas de crecimiento
interno (34% de los cursos) y preparacion para el
trabajo (el 66% de los cursos). Lo hicimos de manera
presencial y virtual, generando nuevos espacios de
interaccion entre la poblacion privada de la libertad,
pospenada y familiares a nivel nacional.

TOAL

ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

D)

3

BENEFICIARIOS

329

Personas privadas de la libertad, prision
domiciliaria, pospenados, jovenes y familiares.
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PRODUCTIVIDAD

Gestion de alianzas empresariales y talleres productivos con el fin de generar oportunidades de trabajo que permita a los
beneficiarios producir ingresos para ellos y sus familias.

) EEME NEWS | MunDbo

= 15 marzo 2021 Semana j - = EL PMS

Johana Bahamon, artifice
de las oportunidades en las

Moticias América Latina Internacionsz

o
o

'
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Ultimas noticias SemanaTV Dinero Impresa

o
e
TS
el

) P carceles de Colombia
; - A L\ a Accion Interna, la fundacién que
| e W Johana Bahamon, la preside la otrora reconocida actriz,
) AN - 2 ; famosa actriz que gestiona proyectos para resoci_alizar
. O Il , s a las personas privadas de la libertad
W YotREoen ae ™ M abandond la television i
A_SEus para darles "segundas [ X I (=)
Enforue oportunidades" a los o
presos en Colombia Johana Bahamon: Queremos Y o
Johana Bahamon inauguro la . generar mayor empatia entre
Casa Accién Interna’ un lugar Hay Festival Digital Colombia@BBC Mundo nosotros y Ia poblacién
para las segundas 10 20 carcelaria
oportunidades

La gestora Johana Bahamon ha trabajado en
31 carceles de Colombia, apoyando a decenas
de miles de presos. Un titular de mayo de la
Agencia de Periodismo Investigativo (API)
menciono que lo que no hizo el Ministerio de

Esta semana la actriz y activista, directora
Fundacion Accion Interna, inaugurd un es

destinado para el emprendimientoy la

capacitacién de poblacién carcelariay

pospenados.

lohana Bahaman, en el Restaurante interno.  CAMILO
Justicia colombiano en tres meses de ROZO

pandemia, lo logro Bahamon. ¢De que se trata
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ACTIVIDADES DESTACADAS

U CREO EN
- f"j
1 'I,' "l

— i

Casa Accidon Interna

Desde la apertura en octubre se han generado
diferentes espacios para la formacion vy la
productividad lideradas y dictadas por la
Fundacion Accion Interna y sus aliados. Casa
Accion Interna es un proyecto con diferentes
espacios productivos para los internos,
pospenados, jovenes del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes y sus
familiares. Como parte de su proceso de
resocializacion y de reinsercion, aqui contaran
con apoyo psicosocial y juridico, ademas de
herramientas para la vinculacion laboral,
emprendimientoy el desarrollo de habilidades
socioemocionales. Entre los espacios
productivos de nuestra casa estan la Agencia
Interna, el Restaurante Interno, el taller de
confeccion y el estudio de tatuajes.

ACIGN INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

Restaurante Interno

Entre 2016y 2019 INTERNO funciond en la carcel
de San Diego en Cartagena como el primer
restaurante en el mundo dentro de una carcel
de mujeres. Desde entonces fue reconocido
internacionalmente como un modelo de
reinsercion social, un ejemplo de reconciliacion
y resocializacion y un escenario permanente
para demostrar como los errores se pueden
convertir en segundas oportunidades.

En 2020 reabrid sus puertas en Bogota para
seguir generando oportunidades que mejoran
la calidad de vida de las personas que
recuperaron su libertad. Es el primer
restaurante en Colombia en ser atendido por
personas que salieron de la carcel.
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Proyecto de Segundas Oportunidades
del programa de alianzas para la
reconciliacion - PAR - de USAID

y ACDI/VOCA

Buscamos beneficiar a jovenes entre 18 y 28
anos, egresados del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SRPA) vy del Sistema
Penal Colombiano a través de formacion
complementaria y gestion a la vinculacion
laboral.

Desde octubre de 2020 se vienen realizando
formaciones en diferentes habilidades desde
cada frente de productividad de la Casa Accion
Interna, de tal manera que facilite a los jovenes
definir su perfil profesional y encontrar
oportunidades laborales o de emprendimiento.

ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

Alianzas con sector privado

Durante 2020, como parte de la reactivacion
econdmica, se hicieron alianzas con diferentes
empresas como Grupo Exito, Koba Colombia y
Muncher para vincular laboralmente tanto a
poblacion pospenada como a sus familiares y
familiares de personas privadas de la libertad.
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DONACIONES

MADIO

Restaurante
Interno fue
donado ala
Fundacion
Sonrisas de Leodn,
en el sur de
Cartagena

La Fundacion Sonrisas de Leon les
brinda alimentos a nifios pobres de el
barrio El Pozén. Ademas de implementos
de cocina, la Fundacion Accion Interna
dono computadores.

Il
Jo

Forbes

Internos de carcel la Internos recibieron

Modelo daran 14.000 elementos de

tapabocas a cuerpo del bi :
ioseqguridad

Inpec 9

La fundacién Accién Interna promueve esta Accion Interna llego a la carcel de

iniciativa, que también busca dotar de estos Picalena.

elementos a quienes estan privados de la
libertad.

Bl 1o |
u 1

For-hes §taff o o

Patio carcel del Picalefia de Ibagué (Cortesia
‘Accién Interna’)
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ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

Durante el 2020, la Fundacion Accidon Interna entrego a la poblacion carcelaria productos de bioseguridad, higiene
personal y alimentos. Fue asi como impactamos a casi 100.000 personas privadas de la libertad recluidas en las 132
carceles del pais. También realizamos donaciones a los jovenes de los Centros de Atencion Especializada, asi como
a personas que ya recuperaron la libertad y a sus familiares.

POBLACION PRIVADA DE

REGIONAL LA LIBERTAD IMPACTADA
CENTRAL 35276
OCCIDENTE 18.731
NORTE 9.281 .
REGIONAL POBLACION IMPACTADA
ORIENTE 9.707 .
Centros de Atencidén
NOROESTE 1747 Especializada 1014
VIEJO CALDAS 11.543 FAMILIARES cas
Unidades de Reaccion 2000 CUERPO DE CUSTODIA 15.469
Inmediata (URI) ’ Y VIGILANCIA

Total de personas privadas de la libertad en Total de entregas a jovenes del SRPA,

establecimiento carcelario: 99.285 familiares y guardia: 17.071

TOUAL D= BENEFICIARIOS
116.356
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ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

APOYO DE LA FUNDACION

ACCION INTERNA

= MAGDALENA
A CARCELES EN COLOMBIA JNEGPRE.—. EPHSC SANTA MARTA
COVID-19 CMS BARRANGUILLA NTE. DE SANTANDER
ESTACIONES DE POLICIA

CENTRO DE RECLUSION MILITAR BENEFICIARIOS

METROPOLITANG DE CUCUTA -CONDENADDS-

FRMEE CARTASEAA: EPMSC VALLEDUPAR
CORDOBA CASAMARE  E£paMSCAS VALLEDUPAR (ERM) EPMSC PAMPLONA
EPMSC MONTERIA EPC YOPAL EPMSC SOCORRO
CPMS PAZ DE ARIPORD EPMS 5AN GIL

Guardias y personal

CPMS BUCARAMANGA b :
CHOCO RM BUCARAMANGA administrative
EPMSC QUIBDO EPAMS CIRON
EPMSC ISTMINA SANTANDER
BOVACA
EPMSC SANTA ROSA DE VITERBD (I¥P MUJERES)
CPMS TUNIA
C/MARCA EpMsCCoMBITA
IBAGUE SrME CHIGUMQUIK Familiares privades
COBOG “PICOTA* i
EPC LA ESPERANZA DE GUADUAS PICALERA g::::g::f&?s de la libertad
LLETA
CPMS FUSAGASUGA idyodanoalisol
EMEC b AULIRE EPC COMBITA -MEDIANA SECURIDAD- BARNE
CPMS ESPINAL
RISARALDA
EPMSC PEREIRA META
RM PEREIRA P MANIZALES EBMSC VLLAVICENCIO
EPMSC GRANADA
EPMSC ACACIAS
EPMSC ARMENIA  EP LAS HELICONIAS DE FLORENCIA bioseguridad Elementos Mascaras de
RM ARMENIA EPMSC FLORENCIA Medicameantos de aseo proteccion facial
46.744 14.000
RISARALDA
EPMSC PEREIRA
RIM PEREIRA
EPMSC SANTA ROSA DE CABAL
— QUINDIO
EPMSC ARMENIA —
it zhid Magquinas Asesarias Bocasde |
Donaciones de : ey
NAmfio — | bebidas y alimentes Detergente Mercados desinfectantes juridicas estudio
EPMSC-RM PASTO HUILA 8.836 158.144 381 95 600 2N
EPMSC IPIALES ERMEC N
EPMSC NEIVA
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RECONOCIMIENTOS

PERSONAJES
DEL ANO

2020

DOMINGO 06 DE
DICIEMBRE

JOHANA
BAHAMON

ATRAVESDESU

FUNDACION, ACCION ' 4
INTERNA, _ logrd . p . Durante el 2020, la Fundacién Accién

entregarelementos q Q. O q
J Interna obtuvo diferentes distinciones

debioseguridadalas ‘ G X W

120'030%er|50|nss ; ® ' ,. L - y reconocimientos por su labor con la
. . t Wi L1 ° - ]

enColombia.en R ¥ . ‘; .‘ poblaciéon carcelaria y pospenada de

enColombia,en ’ i » i 1 ; 1

mediodelacrisis s y o . Colombia:
sanitariaporel R ...« AREEERER !

COVID-19.Ademas,
adelantévirtualmente
elfestivaldeteatro
carcelario, el cualtuvo
masde 200.000
espectadores.

Por REDACCION JUDICIAL

.........

Reconocimiento al personaje del ano de
El Espectador por nuestra trayectoria y el
trabajo desarrollado con las 120.000
personas privadas de la libertad durante
la crisis sanitaria por el COVID-19.
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RECONOCIMIENTOS

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer
del Congreso de la Republica de Colombia nos
otorgo la condecoracion Orden a la mujery la
democracia Policarpa Salavarrieta. Esto es un
reconocimiento a nuestro trabajo enfocado en
proteger y dignificar a las mujeres privadas de la
libertad y pospenadas en Colombia, y ayudar asi
a cerrar la brecha de desigualdad.

ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

Premio Nacional Mujer CAFAM 2020

A9DS

RECONOCIMIENTO

A LAS BUENAS PRACTICAS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Durante la tercera edicion del Reconocimiento a

las Buenas Practicas de Desarrollo Sostenible,

promovido por Pacto Global Red Colombiay la

Camara de Comercio de Bogotg, la Fundacion

Accion Interna fue galardonada entre mas de

200 postulaciones por su contribucion al ODS 10

(Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones

Unidas) en la categoria no empresarial. 20



RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento por la JCI (Junior Chamber
International) por nuestro trabajo realizado en la
categoria Ninez, Paz Mundial y Derechos
Humanos.

Entre mas del50 nominados, nuestra directora
Johana Bahamon fue seleccionada como una
de los 10 lideres a nivel mundial.

ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

Miembro honorario del Colegio de
Abogados Penalistas de Colombia.

COLEGIO DE ABOGADOS
PENALISTAS DE COLOMBIA

avv

o
[
W,,O/R LD c' Young Global Leader 2020 (YGL)
‘ CF%FE%mIC :‘Iflouﬁéuggsnhq_gapggs de el World Economic Forum.
N o
Os0¢

Reconocimiento por la revista
Forbes a las 50 mujeres poderosas
de Colombia.
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ACCION INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

'3

Resultado total de beneficiarios de
la Fundacién Accion Interna en 2020

Entre personas privadas de Ia
libertad, jovenes del SRPA,
o familiares y pospenados.

SAN ANDRESY  ATLANTI
Carceles intervenidas

132 t“’

ReGgionaues ‘t’

Departamentos

28
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TABLA DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EN 2020

FORMACION

ACIGN INTERNA

Un Camino a la Reconciliacion y Resocializacion

DIPLOMADO EN INNOVACION,
CREATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

Los alumnos se sumergen en un espacio de
experimentaciony reflexion acerca de los com-
ponentes que caracterizan el espiritu y la
cultura innovadora de las personas y las orga-
nizaciones. De esta forma reconocen cualida-
des y habilidades individuales y grupales para
implementar el proceso de innovacion.
Ademas, se busca un cambio en la actitud a
través de la vinculacion, formacion y motiva-
cion que brindan diferentes herramientas para
resolver retos de forma oportuna y creativa.

DIPLOMADO EN
DESARROLLO DEPORTIVO

Adquirir herramientas y conocimientos que
son fundamentales para aplicar de manera
profesional e integral todos los aspectos rela-
cionados con la industria deportiva. Los depor-
tes a trabajar son voleibol, ajedrez y futbol sala.

DIPLOMADO EN
GESTORES DE PAZ

La paz es el resultado de un largo proceso de
construcciéon colectiva del cambio social o de
las transformaciones que necesitamos en
Colombia. Para lograrla, es necesario contra-
rrestar los factores estructurales que estan en
la base de los conflictos sociales y del conflicto
armado que vivimos. También crear las condi-
ciones que garanticen la vigencia plena de los
derechos humanos.

CURSO DE BIOSEGURIDAD PARA
LA ECONOMIA DEL CUIDADO

Identificar los factores de riesgo y realizar la
aplicacion de las normas de bioseguridad para
lograr unas practicas adecuadas en cada uno
de los procesos. De esa forma se puede evitar
la transmision de enfermedades. El curso se
hizo complementario al moédulo de cuidado
de unas que se realizé en el diplomado en Ges-
tion en Negocios de Moda y Belleza.
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FORMACION
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ACTIVIDADES DE ARTICULACION CON
ESTABLECIMIENTOS DEL EJE CAFETERO

Mediante mesas de didlogo conversamos con
la comunidad LGBTI de la reclusion de mujeres
de Armenia sobre su situacion, sus necesida-
desy sus reclamos. Alli identificamos los logros
alcanzados y los retos a los que aun tiene que
enfrentarse el INPEC.

INTERVERVENCION EN SALUD MENTAL

El programa Mente Libre esta compuesto por
seis charlas vivenciales en la que secuencial-
mente se trabajaran distintos conceptos desde
la perspectiva espiritual que llevaran a las per-
sonas a experimentar la libertad y la paz que
significa restablecer nuestro sistema de creen-
ciasy reconocer la plenitud de nuestro ser.

YOGA

El objetivo del programa de yoga en la unidad
de salud mental de la carcel Modelo de Bogota
es brindar un espacio que promueva la trans-
formacion y el bienestar fisico y emocional de
las personas privadas de la libertad. Durante
las clases se ofrece una combinacion de postu-
ras fisicas, ejercicios de respiracion, técnicas de
relajacion profunda y meditaciéon. Esto pro-
mueve un alivio al estrés, ansiedad o depre-
sion.

TALLER DE COACHING CON
COMUNIDAD LGBTI

Ensefar a los participantes que hay una
manera diferente de ver la vida en la que se
puede elegir estar en paz.
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DIPLOMADO EN JUEGOS ACTORALES

Durante cuatro meses el grupo Nuevo Horizon-
tes de la carcel Modelo de Bucaramanga, gana-
dores del IV Festival Nacional de Teatro Carcela-
rio, curso el Diplomado en Juegos Actorales de
la Escuela de Artes y Musica de la Universidad
Sergio Arboleda. Con estos conocimientos, los
internos reforzaran y aprenderan técnicas del
teatro. Creemos, sin duda, que la educacion es
una herramienta clave en la resocializacion de
las personas privadas de la libertad.

TALLER DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y LIDERAZGO

Impartir conocimientos y generar bases
solidas a las personas que se encuentran en los
centros de reclusion en Colombia. Esto se logra
al brindarles la oportunidad de reconciliarse
consigo mismos, entre ellos y con la sociedad,
contribuyendo a que la reincidencia en el con-
flicto y el delito no vuelva a ser parte de sus
vidas y que, desde alli, sean parte de la solucidon
y No mMas parte del problema de la sociedad.

TALLER DE MAQUILLAJE GLAM

Ensefar técnicas actualizadas de la industria
de la estética y belleza que les daran herra-
mientas a las mujeres privadas de libertad para
reincorporarse en el mercado laboral.

FILAS PRODUCTIVAS

Nuevo programa de la Fundacion Accion Inter-
Nna para acompanar a los hijos de los internos
que deben hacer largas filas para ingresar a
Sus papas en las carceles. Con un grupo de
voluntarios realizamos diversas actividades
|Udicas para que los nifos tengan un rato Mas
ameno.
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ACIGN INTERNA
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EDUCACION FINANCIERA

Taller de educacion financiera en el cual se
busca ensefar a los pospenados, jdvenes y sus
familias a hacer buen uso del dinero y promo-
ver las buenas practicas del ahorro y la inver-
sion.

SERVICIO AL CLIENTE

Diplomado certificado por Diageo y el Politéc-
nico Mayor en Servicio al Cliente en el que,
durante 80 horas, los pospenados recibieron
sesiones presenciales acompanados de un
mentor para conocer y aprender sobre las
estrategias en el mercado para la captacion y
fidelizacion de clientes desde la calidad en la
atencion.

CREANDO TU FUTURO

Curso virtual Creando tu futuro de Kuepa y
Fundacion Citi en el que los beneficiarios se
forman de manera certificada en el desarrollo
de habilidades para la productividad, lectoes-
critura, manejo de las finanzas e ideas de
negocio, y formacion en actividades técnicas
especializadas para el mundo laboral.

EMPRENDIMIENTO

Cursos dictados vy certificados por la Universi-
dad Sergio Arboleda en los que participaron
internos de diferentes carceles, personas en
prision domiciliaria y familiares. Alli aprendie-
ron sobre generacion de modelos de negocioy
manejo de negocios en moda.
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PREPARACION PARA EL TRABAJO

Curso intensivo de preparacion virtual a pospe-
nados para la incursion al mundo laboral en
expresion oral, meditacién, asesoria de
imagen, preparacion hoja de vida y prepara-
cion para la entrevista. También se incluyeron
técnicas de liderazgo y resolucion de
conflictos.

CAPACITACION LIFTING DE PESTANAS

Capacitacion a las beneficiarias de Casa Accion
Interna en lifting y cuidado de pestafas.

PROGRAMA SEGUNDAS
OPORTUNIDADES

El programa tiene como objetivo generar
oportunidades econémicas, sociales y cultura-
les para 80 jévenes del Sistema de Responsabi-
lidad Penal para Adolescentes (SRPA) y pospe-
nados del Sistema Penitenciario.
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CUMPLIMIENTO

DISEBOSICIONES
NORMATIVAS

Acontecimientos importantes después del ejercicio

Entre lafecha de corte delos Estados Financieros (31dic 2020) y la fecha de presentacion del presente informe de gestion, no
se han presentado acontecimientos que impidan el desarrollo normal de las actividades de la fundacion o que pongan en
riesgo su continuidad. Por |lo tanto es previsible que la entidad continuara desarrollando su objeto social bajo condiciones
normalesde negocio en marcha,como se puede evidenciar en el presupuesto para la vigencia del 2021.

Operaciones celebradas con socios y administradores:

En relacion con las operaciones entre socios y administradores la fundacion cuenta con un contrato laboral de salario inte-
gralatérminoindefinidocon la Directora Ejecutiva. Con losdemasadministradoresy socios de la entidad, no se desarrollan
operacionesocontratoalgunodistintoal desarrollode susfunciones, por las cuales noreciben remuneracion alguna.

Cumplimiento disposiciones derechos de autor y disposiciones de seguridad social

Es pertinente hacer constar que en los términos del articulo 1 de la ley 603 de 2001, la administracion de la fundacion ha
gestionado lo pertinente para que los software utilizados cuenten con las respectivas licencias y por consiguiente cumple
con disposiciones relacionadas con los derechos de autor. La Fundacion ha dado cumplido con las normas de Seguridad
Social de acuerdo con el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, en lo referente al LIBRO 2 PARTE 2 de dicho Decreto, en
la medida que realizo los aportes correspondientes dentro de la debida oportunidad. Asi mismo ha observado los requeri-
mientos relacionados con el Sistema de Gestion, Salud y Seguridad en Trabajo, y los protocolos de bioseguridad enrazéonala
declaratoriade pandemia COVID-19.
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NUESTROS ALIADOS

FORMACION

mpliando Oportunidades en el Mundo

ACDI -VOCA

kuepad

Kuepa

ALEJANDRA
BAHAMON

Alejandra Bahamon

P.R.E.A

PREA

82

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Escuela de Publicidad
Programa de Publicidad Internacional

Universidad
Sergio Arboleda.

DIAGEO

PUBLICIS
MEDIA

Publicis Media

Vansa

Vansa

Yelefonica

FUNDACION

Fundacion Telefonica

lhhi’ﬂﬂu lukJ:LLEf"LHhs._ﬁ

Tattoo Company

ELESPIK
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Henkel

Tijiko
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NUESTROS ALIADOS

DONACIONES

7

Yosha Textil S.A.

Fundacion Frisby Natura Nosotras Yosha Textil
GOLYXT
rys al -
LABORATORIOS
Laboratorios Goram Crupo Crystal Procter & Gamble
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NUESTROS ALIADOS

ESTRATEGICOS

- ®
BOSTON
INPEC
GROUP
Institute Macional Penitenciario y Carcelario

Banco Interamericano  Boston Consulting Group Cafam Instituto Nacional y
de Desarrollo - BID BCG Penitenciario - INPEC

OPEN SOCIETY
FOUNDATIONS USAID

FROM THE AMERICAN PEOPLE

O&le Lt

%
sodexo

Open Society USAID Cive it 4ward Sodexo
Foundations
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amino a la Reconciliacion y Resocializacion

La justicia

es de todos

Ministerio de Justicia
y del Derecho

O

terpel

Terpel
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