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Creer en las segundas oportunidades es afirmar que el cambio es
posible. Enla Fundacion Accion Interna estamos convencidos de que
ninguna persona puede ser definida Unicamente por su error y que
toda sociedad mas justa debe abrir caminos reales para la transfor-
macion, la reparacion y la reintegracion. El 2025 fue un afo en el que
reafirmamos esta conviccion con hechos, alianzas y resultados
concretos.

lll CARTA DELA PRESIDENTA EJECUTIV A I —

Alo largo del afio acompanamos a personas privadas de la libertad y
pospenadas desde una mirada integral, donde la salud mental se
consolidd como un pilar del proceso de cambio. Fortalecer la autoes-
tima, la gestion emocional y el proyecto de vida permitié resignificar
historias, reducir riesgos de reincidencia y preparar a muchas perso-
nas para construirun futuro distinto en libertad.

También fortalecimos el trabajo con jovenes del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, promoviendo oportuni-
dades reales de inclusion, y avanzamos en acciones juridicas que
acercan la justicia a quienes mas lo necesitan. La empleabilidad y el
emprendimiento siguieron siendo ejes centrales, destacando la
implementacion del Sello de Segundas Oportunidades y la articula-
cion con el sector empresarial como motor de reconciliacion social.

Ampliamos nuestra presencia territorial, acompanando a connacio-
nales deportados de Estados Unidos, Salvador, Chile, Venezuela,
entre otros, y fortaleciendo alianzas en distintas regiones del pais.
Nada de lo alcanzado en 2025 habria sido posible sin el compromiso
y respaldo de aliados publicos y privados, empresas, universidades,
donantes y un equipo humano comprometido, ético y profundamen-
te convencido del poder transformador de las segundas oportunida-
des.

Este informe es una invitacion a seqguir creyendo: que la inclusion
genera seguridad, que las segundas oportunidades cambian vidas 'y
quejuntas construyen una sociedad masjustay en paz.

Johana Bahamon Gomez
Presidenta
Fundacion Accion Interna




lll RESUMEN EJECUTIVO

El 2025 fue un ano de consolidacion estratégica para la Fundacion
Accion Interna. Mas alla de ampliar cobertura, se priorizo profundi-
dad del impacto, fortaleciendo rutas integrales de inclusion social y
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Jovenes del sistema
de responsabilidad penal
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de la libertad

Connacionales
retornados

Pospenados/as

Durante el ano, la Fundacionimpacté a mas de 5.432 personas en 22
departamentos y 57 municipios, consolidando su presencia en 84
establecimientos carcelarios y fortaleciendo el Centro de Segundas
Oportunidades como eje de reintegracion urbana.

Los resultados evidencian avances en atencion psicosocial, forma-
cion técnica y acompafamiento juridico, asi como una mayor inci-
dencia en politica publica, destacandose la reglamentacion del Sello
de Segundas Oportunidades y la radicacion del Proyecto de Ley 494
de 2025.

Aunque el numero total de beneficiarios disminuyo frente a 2024, el
ano se caracterizo por intervenciones mas profundas y sostenibles,
orientadas a reducir reincidencia, fortalecer empleabilidad y generar
modelos replicables dereintegracion.

El sistema penitenciario colombiano continud enfrentando desafios
estructurales asociados al hacinamiento, la reincidencia y las limita-
das oportunidades de reintegracion social y econdmica.
Paralelamente, el aumento de deportaciones y retornos forzados de
connacionales evidencio la necesidad de fortalecer rutas de acom-
panamientointegral para poblacion en alta vulnerabilidad.
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En este contexto, la Fundacion Accion Interna consolidd su rol como

actor puente entre sistema penitenciario, sector empresarial y Estado,

promoviendo soluciones basadas en evidencia para la reduccion de

reincidenciay la construccion de segundas oportunidades.

CONTEXTO 2025 I



lll 2025 EN CIFRAS
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Todo esto gracias a nuestra metodologia de
intervencion integral y el compromiso de cada persona,
organizacion, institucion, entidad publica, sector
privado y sociedad civil que cree en las segundas
oportunidadesy nos ayuda a seguir creandolas.




BN MODELO DE INTERVENCION

La Fundacion implemento un modelo integral basado en cuatro pilares:

Atencié | il Acceso ajusticiay
encu:n dpsmos;o::la acompanamiento
R mentd juridico

Formacion para
la vida, el trabajo
y el emprendimiento

g Inclusion productiva
(7748 yempleabilidad
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Este enfoque permite abordar factores de riesgo asociados a la
reincidencia, fortaleciendo capacidades individuales vy
generando oportunidades reales de inclusion social.




Il INFORME DIFERENCIAL: NUESTRO TRABAJO CON CADA POBLACION IS

IMPACTOEN ESTABLECIMIENTOS

CARCELARIOS
4.659

Personas privadas de la
libertad participaron en
programas psicosociales,
juridicos, formativos y de
bienestar en 84 carceles a
nivel nacional.

Mujeres

Hombres

Logros principales
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& Acompafamiento psicosocial en fases del tratamiento
penitenciario

& Brigadasjuridicasy descongestion de procesos
& Formaciontécnicay educativa certificada
© Brigadas de salud integral

& Programas culturalesy de dignificacion

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
ALTRATAMIENTO CARCELARIO:

1078 personas privadas de la libertad, recibieron atencion individual
en las distintas fases del tratamiento penitenciario (ej. Induccion,
preparacion para la libertad, comunidad terapéutica, entre otros)
para fortalecer habilidades para la vida, la salud mental, redes de
apoyoy eltrabajo.

Se brindo atencion integral en escenarios de privacion y detencion a
161 personas participaron en brigadas psicosociales y jornadas de
autocuidado en Unidades de Reaccion Inmediata - URI.

Taller Psicosocial con Comunidad Afro en Carcel El Barne - Combita




ACOMPANAMIENTO JURIDICO:

130 personas (102 hombres y 28 mujeres) recibieron asesoria
juridica individualizada en 7 brigadas realizadas en Centros de
Detencién Transitoria (CDT) de la ciudad de Bogota.

42 brigadas de descongestion juridica en establecimientos
carcelarios de Bogotéa (El Buen Pastor y La Picota), en las que se
gestionaron 1.142 procesos, de los cuales 1.070 corresponden a
redencion de pena y 72 a clasificacion de fase de conducta y/o
tratamiento.

Brigada juridica en URI Puente Aranda.

BN INFORME DIFERENCIAL: NUESTRO TRABAJO CON CADA POBLACION I

FORMACION Y EDUCACION:

Un total de 571 personas privadas de la libertad participaron en
procesos formativos durante el aho: 73 en talleres técnicos
(panaderiay bienestar), 145 en formacion en habilidades blandas y
emprendimiento, y 353 en procesos educativos mediante becas en
areas como inglés, Derechos Humanos y alfabetizacion,
fortaleciendo sus competencias para la vida en libertad y la
reintegracion social.

Taller Panaderia con Pospenados en Levapan




BN INFORME DIFERENCIAL: NUESTRO TRABAJO CON CADA POBLACION I

TESTIMONIO SALUD Y CUIDADO:
Un total de 693 personas privadas de la libertad fueron beneficiadas
"Pertenezco a los cursos de la fundacién, me he graduado mediante brigadas integrales de salud que incluyeron valoracion
ya dos veces. Primero de la clinica juridica donde aprendi visual, tamizajes preventivos y atencion médica y odontoldgica,
los basicos del Derecho, y ahora de talleres psicosociales... contribuyendo al mejoramiento de su bienestar fisico y acceso a
muchas gracias a la fundacidn por darnos la oportunidad servicios basicos de salud dentro de los establecimientos
de aprender y salir adelante. Estos cursos nos sirven tanto penitenciarios.

dentro como fuera de la carcel, nos certifican, y estan
pendientes de nuestro proceso”.

Testimonio de beneficiario
Juan Carlos Garcia.

Tamizaje de seno en Carcel Buen Pastor.

Taller formacion en habilidades para la vida y emprendimiento
mujeres Buen Pastor




BIENESTAR, CULTURA Y DEPORTE

Mas de 1.400 personas privadas de la libertad participaron en
actividades culturales, recreativas y deportivas —como yoga, zumba,
teatro, conciertos y celebraciones institucionales como el Dia de las
Mercedes—, asi como en jornadas solidarias que incluyen
donaciones para las personas privadas de la libertad y sus familias,
fortaleciendo el bienestar emocional, la convivenciay la dignificacion
enlos establecimientos penitenciarios.

Taller Yoga Facial en Carcel Buen Pastor

BN INFORME DIFERENCIAL: NUESTRO TRABAJO CON CADA POBLACION I

DONACIONES

Se entregaron 7.246 productos orientados al bienestar de las
personas privadas de la libertad —entre gafas, libros, computadores,
alimentacion e hidratacion, ropa deportiva, maquillaje, tinturas y
mobiliario— en 16 establecimientos penitenciarios a nivel nacional,
contribuyendo al mejoramiento de sus condiciones de vida y
dignificacion dentro del sistema carcelario.

ol s B

Entrega de mercados a pospenados y familiares de personas
privadas de la libertad.



Il INFORME DIFERENCIAL: NUESTRO TRABAJO CON CADA POBLACION IS

INNOVACION SOCIAL EN CARCELES Y RECOMENDACIONES DE POLITICA PUBLICA:
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Feria Bienvenida a la Libertad: Implementamos la primera feria -
integral de servicios pospenitenciarios para preparar a personas ! ¥ i W [ 4
proximas a recuperar su libertad. Mas de 700 personas privadas de

la libertad en 5 ciudades accedieron a orientacion en empleabilidad,
emprendimiento, salud mental y rutas de atencion social, acercando
la oferta institucional a los establecimientos y fortaleciendo la
transicion efectiva a la vida en libertad. Esta iniciativa se sigue
replicando a nivel nacional a través de la alianza con el INPEC y sus
programas de servicios pospenitenciarios.
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Primera cohorte de la Clinica Juridica: 16 personas privadas de la
libertad se formaron en herramientas juridicas basicas —tutelas,
derechos de peticion, habeas corpus y subrogados penales, entre
otros—, fortaleciendo sus capacidades para la defensa de derechos
al interior del establecimiento. Este modelo dejé capacidades
instaladas y se proyecta como una experiencia replicable para
ampliarelaccesoalajusticia en otros centros penitenciarios.

Diplomado “Segundas Oportunidades”: Derechos Humanos, \
Derecho Penal y Educacion para la Libertad y la Paz: Proceso \
formativo certificado por la Universidad Sergio Arboleda, orientado al i
fortalecimiento de capacidades en Derechos Humanos, Justicia g
Alternativa y Resolucion de Conflictos, con énfasis en derecho penal &
y procesal penal con estudiantes privados de la libertad en 81 &
carcelesdel pais.

Feria Bienvenida a la Libertad en Carcel Buen Pastor.



lll NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DESEGUNDAS OPORTUNIDADES: IS

La Fundacion Accion Interna ofrece para la poblacion pospenada, y de forma gratuita, servicios de atencion y orientacion psicosocial y juridica,
formacion en habilidades paralavida, el trabajo y el emprendimiento, y acompafamiento en gestion laboral a través de talleres de empleabilidad
yremision aempresas pertenecientes al ecosistema de Segundas Oportunidades.

[ 4
ATENCION PSICOSOCIAL . . .
Elacompanamiento psicosocial es fundamental para
activar la ruta de atencion integral para la generacion
239 de ingresos a través de la ruta de empleabilidad y
Personas . ., :
emprendimiento, pero también para reducir los

Fortalecieron habilidades socioemocionales,
comunicacion asertiva, inteligencia emocional,
empoderamiento y salud mental en contextos
laboralesy de generacion deingresos.

factores deriesgo dereincidencia.

Personas
Recibieron acompafamiento psicosocial individual

en procesos clinicosy de orientacion especializada.

o 17

Pospenados
T T con alto nivel deriesgo fueron acompafnados
R a través del programa ACTRA, mediante
intervenciones focalizadas para favorecer su
estabilizacion personaly social.




lll NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DESEGUNDAS OPORTUNIDADES: IS

ATENCION JURIDICA

Atencion personalizada en nuestro centro de
Segundas Oportunidades beneficiando a 76 tramites
satisfactorios antes Juzgados de Ejecucion de Penas
asociados a ocultamiento de antecedentes judiciales
de poblacion pospenada.

Participacion en laformulacion de politica publica:

1. Acompafamiento a la reglamentacion de la ley de Segundas
Oportunidades en las resoluciones 2490 de 2024y 3287 de 2025
del Ministerio de Trabajo que reglamenta el Sello de Segundas
Oportunidades, herramienta clave para promover la vinculacion
laboral de pospenados y define la postulacion al sello y los
beneficios otorgados alas empresas contratantes;

2. Participacion en el CONPES “Lineamientos para la humanizacion
de la Politica Penitenciariay Carcelariaen Colombia”.

Selo Radicado proyecto de ley de Segundas Oportunidades
segu“-das Congreso de la Republica
Oportunidades

y beneficios tributarios



lll NUESTRO IMPACTO ENEL CENTRO DESEGUNDAS OPORTUNIDADES: IS

FORMACION PARA LA VIDA Y ELTRABAJO E

Se desarrollaron 21 actividades de formacion en
habilidades paralaviday el trabajo, beneficiando a 645
personas. Estas jornadas incluyeron fortalecimiento
de habilidades socioemocionales, elaboracion de hoja
de viday simulacion de entrevistas mediante juego de
roles, asi como formacion técnicay practica en aseso-
ria financiera, inclusion digital e inteligencia artificial,
atencion al cliente, gastronomia, confecciones, entre
otras competencias orientadas a mejorar la empleabi-
lidady lageneraciondeingresos.

TESTIMONIO

"Quiero decirles que sigamos participando en estos
cursos, no nos quedemos cruzados de brazos. Gracias a
las muchachas y al equipo que con tanto esfuerzo vienen a
traernos cada actividad, (...) Siempre quieren que nosotros
participemos, pensemos en un futuro, en nuestras
familias, demostrar que, aunque estemos encerrados,
tenemos un futuro por delante y hoy o manana salimos y la
fundacion nos apoya, tiene las puertas abiertas para
nosotros también cuando salgamos”.

Pedronel Correa
Beneficiario




lll NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DESEGUNDAS OPORTUNIDADES: IS

RUTA DEEMPRENDIMIENTO & Confeccion
OOI ®Belleza
@‘ Igprsen dedores de los emprendimientos & Ventade productos
C;’y Recibieron acompafamiento integral en las fases de ® Gastronomia.

ideacion, incubacion, maduracion y consolidacion de
sus negocios. A través de jornadas presenciales y
virtuales, fortalecieron capacidades en creacion de
empresa, desarrollo de modelos de negocio, estructu-
racion de costos, estrategias de ventas, formalizaciony
educacion financiera, asi como en marketing y acceso
a mercados. Ademas, recibieron orientacion para
gestionar capital semillay avanzar haciala materializa-
ciony escalabilidad de susiniciativas productivas.

23 en fase de fortalecimiento
de capacidades para la
puesta en marcha

16 en fase de
incubacion

Taller cuidado de la piel con Piel Perfecta

zl en fase de
maduracion

2 8 en fase de
consolidacion



lll NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DESEGUNDAS OPORTUNIDADES: IS

RUTA DEEMPLEABILIDAD Inclusion laboral

La Agencia de Empleo de la Fundacion consolidé un modelo integral
de atencion, intermediaciony acompanamiento laboral.

Mujeres

BT -

Género
Resultados Hombres
256 s
-~ Personas
recibieron atencion personalizada para la construccion ao%

de hoja de vida, simulacion de entrevistas, fortaleci-
miento de perfil socio ocupacional y remision a vacan-
tes gestionadas con empresas del Hub de Segundas
Oportunidades.
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—entre pospenados, familiares y jovenes— lograron amiliares \ Condicional
vincularse formalmente al mercado laboral. Condicion

91,3%

Pospenados



Durante el ano, incrementamos en un 116% el nimero de empresas
aliadas comprometidas con la inclusion laboral. El 23% de las
personas atendidas accedid a empleo formal en sectores como
servicios generales, atencion al cliente, logistica, gastronomia y
administracion.

Ninguna de las personas vinculadas laboralmente ha reincidido, |0
que reafirma la efectividad de nuestras rutas de inclusion social y
economica.

Principales vacantes: Steward, auxiliar de cocina, meseros, limpieza
VOAL, asistente de tienda, auxiliar de tienda, apoyo logistico, auxiliar
operativo, operario de maquinas, auxiliar de obra, y auxiliar
administrativo.

UNIDADES PRODUCTIVAS

Se fortalecieron modelos productivos
orientados a sostenibilidad e inclusion
economica, incluyendo el taller de
confeccién, formacion gastronémica,
agencia de publicidad y mercadeo y alianzas
con entidades territoriales para formacion
laboralintramuraly extramural.

lll NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DESEGUNDAS OPORTUNIDADES: IS

Taller de confecciones y moda

Mas de 1.000 productos fueron confeccionados durante el afo
mediante la puesta en marcha de la Unidad Productiva de la
Fundacion, una estrategia alineada con cuatro objetivos
estratégicos:

& La consecucion de clientes corporativos para la comercializacion de
promocionalesy productos elaborados por nuestros beneficiarios.

& La operacion como satélite empresarial con mano de obra calificada de
personas pospenadas, en libertad condicional y familiares.

& Elposicionamientode lamarca “Segundas Oportunidades” a través dela
participacionen ferias empresarialesy comerciales.

& Formacion continua de personas privadas de la libertad y pospenadas
parafortalecer sus capacidades para el trabajoy el emprendimiento.

— o — -—

Taller de Confeccion en Fundacion Accion Interna



Gastronomiay formacion

Se suscribio un convenio con la Alcaldia de Barranquilla para la
puesta en marcha de la Escuela Taller — Interno en la Carcel Modelo
de Barranquilla (Atlantico), una iniciativa orientada a fortalecer
procesos de formacion para el trabajo y la resocializacion al interior
del establecimiento penitenciario. Este proyecto, alineado con
experiencias previas exitosas de la Fundacion en formacion
gastronomicay unidades productivas, busca desarrollar habilidades
técnicas en el sector gastronomico y generar oportunidades reales
de inclusion laboral para las personas privadas de la libertad. La
alianza con el gobierno local consolida un modelo de cooperacion
publico-social que promueve la dignificacion, la preparacion para la
libertady la construccion de segundas oportunidades sostenibles.

Agencia de Publicidad Interno

En 2025, la Fundacion Accion Interna reactivo su agencia interna de
publicidad como una estrategia innovadora de empleabilidad e
inclusion productiva. Esta iniciativa busca fortalecer las
oportunidades laborales de poblaciéon pospenada mediante
procesos de formacion practica en herramientas clave del sector
creativo, incluyendo disefo grafico, branding, marketing digital,
produccion audiovisual y gestion de contenidos.

La agencia opera como un laboratorio de economia creativa e
inclusion productiva, integrando formacion técnica, experiencia real
y generacion de ingresos, ampliando las rutas de empleabilidad
hacia sectores de alto potencial de crecimiento.

lll NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DESEGUNDAS OPORTUNIDADES: IS

Inclusion social y movilidad humana

Connacionales retornados

En el marco de la ruta de atencion a connacionales que retornan al
pais en condicion de expulsados o deportados, la Fundacion Accion
Interna acompafnd mas de 15 vuelos humanitarios en articulacion
con la Cancilleria, el programa Colombia Nos Une, el Departamento
de Prosperidad Social y Migracion Colombia. Durante 2025 se brindo
atencion integral a 1.053 personas, a través de orientacion
psicosocial, informacion sobre rutas de reintegracion vy
acompafamiento inicial para la reconstruccion de proyectos de vida
en el pais. Esta estrategia permitié facilitar procesos de retorno digno
y fortalecer las oportunidades de reintegracion social y econdmica
delapoblacionretornada.

Perfil de la poblacion atendida

Geénero
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lll NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DE SEGUNDAS OPORTUNIDADES:

Connacionales privados de lalibertad en el exterior

Durante 2025 se brindd acompafiamiento a familiares de 261
connacionales privados de la libertad en El Salvador (149),
Venezuela (66)y Chile (46).

Chile

46

El Salvador

Venezuela

La Fundacion ofrecié orientacion psicosocial y juridica, y articuld
acciones con entidades del Estado colombiano, como la Cancilleriay
la Defensoria del Pueblo, con el fin de facilitar el contacto con sus
familiares y contribuir a la garantia de sus derechos. Esta linea de
trabajo fortalecio el acompafamiento humanitario y la proteccion de
colombianos en situacion de vulnerabilidad fuera del pais.




lll COMPARATIVO 2024 - 2025

Aungue el numero total de beneficiarios y personas contratadas disminuyo frente a 2024, se evidencié un fortalecimiento en profundidad del
acompafnamiento, cobertura territorial, atencion psicosocial y formacion técnica. El afio representd una transicion hacia modelos mas
sostenibles, con mayor énfasis enimpacto medible y escalabilidad.

Tabla No. 4 resultados comparativos 2024 vs. 2025

Acciones/programas Variacion
Poblacion beneficiada 7105 5432 -21%
Presencia en carceles 26 84 223%

Centros de Atencion

. 8 8 0%
especializados
Atencion juridica 443 668 50,8%
Atencion Psicosocial 1308 2269 73,5%
Formacion técnica 314 851 171%
Beneficiarios g7 61 29.9%
contratados
Emprendimientos 87 88 1%



Il HITOS ESTRATEGICOS DE 2025

Presencia territorial nacional
e internacional

Durante el 2025, la Fundacion hizo presencia en 84 establecimientos
carcelarios, de 57 ciudades, y 4 paises (México, Chile, Espafia y
Salvador) impactando a personas privadas de la libertad,
pospenados y sus familias. A través de programas de formacion
educativa y para el trabajo, acompafiamiento psicosocial, apoyo en
salud, actividades ludicas y recreativas, y entrega de donaciones,
cumplimos nuestro objetivo misional mejorando su calidad de vida.

Feria Bienvenida ala libertad

En febrero lanzamos la primera Feria “Bienvenida a la Libertad" en
cinco regiones del pais con el apoyo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario y el Ministerio de Justicia y del Derecho,
convocando a 62 aliados publicos, privados y sociales, quienes
presentaron 700 personas privadas de la libertad su oferta en
empleabilidad, emprendimiento, educacion, salud, apoyo psicologico
y juridico, acogida y refugio temporal, entre otros. Esta primera feria
permite que, estas personas que estan proximas a recuperar su
libertad, puedan fortalecer su proyecto de vida y tener una segunda
oportunidad.



Il HITOS ESTRATEGICOS DE 2025
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@@ Incidencia en politica pablica

Se radico el Proyecto de Ley 494 de 2025, una iniciativa clave para
fortalecer la politica publica de reintegracion social y economica de
personas pospenadas en Colombia. El proyecto propone la creacion

del Programa Nacional de Reintegracion Social y Econdmica, asi

como la Ruta Nacional de Reintegracion, que articula atencion
psicosocial, salud mental, formacion y homologacion de saberes,
insercion laboral, acompanamiento juridico y fortalecimiento fami-
liar, con el objetivo de reducir la reincidencia. Promueve la creacion
del Subsidio de Segunda Oportunidad como apoyo econdmico
temporal y fomenta la inclusion laboral mediante la contratacion
publica, estableciendo que almenos el 1 % de los contratosy drdenes
de compra del Estado incorporen personas pospenadas.

0NN

@ @ La salud mental como eje dela
resocializacion pemtenclurlu

147 personas recibieron acompaiamiento psicosocial individual

con enfoque en salud mental orientados a la resocializacion y

preparacion para la libertad, con sesiones terapéuticas continuadas

enfocadas en la reduccion del riesgo de reincidencia, consumo de

spay laresignificacion del pasado. Adicionalmente, pospenados con

alto riesgo de reincidencia fortaleciendo sus habilidades para la
regulacion emocional, resolucion de conflictos y proyeccion a futuro.
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@ @ Sequndas Oportunidades

La Fundacion Accion Interna acompano al Ministerio del Trabajo en
lareglamentacion de la Resolucion 3287 de 2025, mediante la cual se
cred el Sello de Segundas Oportunidades, un instrumento que
promueve la contratacion de poblacion pospenada y otorga
beneficios tributarios a las empresas comprometidas con la
inclusion laboral. El Sello fue lanzado oficialmente el 14 de octubre de
2025, en un evento liderado por el Ministerio del Trabajo, el Ministerio
de Justiciay del Derechoy el INPEC, conla participacion de empresas
aliadas y personas pospenadas, consolidando un hito en la
articulacion interinstitucional para fortalecer las segundas
oportunidades enel pais.

“Segundas Oportunidades™:

Derechos Humanos, Derecho Penaly
Educacion paralalibertad y la Paz.

@@

Este diplomado marca un hito a nivel nacional, al llegar a 81
establecimientos penitenciarios y por primera vez, a los centros del
ejércitoy la policia. En octubre de 2025 inicio este proceso formativo
certificado por la Universidad Sergio Arboleda, orientado al
fortalecimiento de capacidades en Derechos Humanos, Justicia
Alternativa y Resolucion de Conflictos, con énfasis en derecho penal
y procesal penal. Iniciaron 430 estudiantes, personas privadas de la
libertad, integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y personal
administrativo del INPEC.
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Atencion a connacionales
deportados y expulsados
Un total de 1.053 colombianos y colombianas deportados vy
expulsados fueron sensibilizados sobre la oferta de programas y
servicios de la Fundacion Accion Interna, orientados a la generacion

de segundas oportunidades mediante rutas de empleabilidad,
emprendimientoy acompafiamiento psicosocial y juridico.

@ Podcast “Carceles”

Durante el 2025 el Podcast “Carceles”, dio voz cada semana a
personas privadas de la libertad y pospenadas, quienes
compartieron historias que inspiran, educan y contribuyen a la
prevencion de la reincidencia, promoviendo la generacion de
segundas oportunidades. Su alcance fue de 1.5 millones de
visualizaciones a nivel nacional einternacional.
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@@ oportunidades laborales

265 personas, entre poblacion pospenada, personas en libertad
condicional y jovenes egresados del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SRPA), iniciaron la ruta de empleabilidad y
fueron vinculadas en el Centro de Segundas Oportunidades, un
espacio orientado a la inclusion social y economica de dicha
poblacion. A través de este proceso, la Fundacion Accion Interna
fortalecio el acceso de empleo mediante la articulacion con 23

empresas aliadas, comprometidas con la inclusion laboral y las
segundas oportunidades.

ﬂ@ Descongestién juridicaen
establecimientos penitenciarios

Gestion de 1.142 tramites juridicos de redencion de pena y
clasificacion de fase de conducta en Combita, Buen Pastor y La
Picota, contribuyendo a la mejora de tiempos de respuesta y a la
garantiade derechos.
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y el emprendimientocon

ﬂﬂ Formacion para el trabajo
” jovenes del SRPA

174 jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes — SRPA en 8 regiones del pais — Amazonas, Antioquia,
Bolivar, Caldas, Norte de Santander, Narifio, Risaralda y Valle del
Cauca — fortalecieron sus capacidades técnicas y emprendedoras
para la generacion de segundas oportunidades, mediante la
ideacion, maduracion y sostenibilidad de negocio. De este grupo, 63
jovenes recibieron capital semilla para el fortalecimiento de sus
emprendimientos en coordinacion con aliados territoriales.




lll NUESTRA SOSTENIBILIDAD: RECURSOS QUE TRANSFORMAN VIDAS IS

En 2025, gracias al compromiso decidido y sostenible de nuestros aliados, logramos movilizar recursos destinados a seguir impulsando los
programas, proyectosy servicios para la generacion de segundas oportunidades en nuestros beneficiarios.

7%

Donaciones, convenios, alianzas y
contratos se destinaron a actividades con

personas privadas delalibertad y carceles. 23°I
o

Fortalecimiento de capacidades de jovenes
del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes.

20%

Para atencion integral de pospenados,
familiasy libertad condicional.
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Nuestro Equipo

personas entre equipo,
voluntariosy practicantes.

W
&

Organizaciones aliadas
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Formacion y emprendimiento
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Empleabilidad Asesoria Juridica
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NOTICIA

El dia que Tiffany Hernandez
obtuvo su diplomado en La
Modelo

En medio de denuncias por
restricciones excesivas, ella y cinco
personas mas se graduaron en
emprendimiento en Moda y Belleza, una
lucha por resocializarse.

Tiffany Hernandez Foto: Archivo El Tiempo

Deyner Caicedo Camacho &
08.01.2025 21:50 | Actualizado: 1700205 17:55
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Haz clic en la imagen para ir a la noticia

Danleles  Puntos de vista  Pals  Economio  J§ o

Johana Bahamdn, fundadora y directora de la
Fundacién Accidn Interna.

Fote: Colprensa/Prensa/Redes sociales

"lr_\llJ_I'lcﬂdn el 18 de febrero de 2025 a las 735 pm I:;j
Entrevista con Johana
Bahamon: “La seguridad

no se logra llenando las
carceles, sino evitando que
las personas lleguen a ellas”

Santiago Espinosa, rector del Gimnasio

Sabio Caldas de Ciudad Bolivar,
entrevista para CAMBIO a Johana
Bahamon, quien ha hecho un trabajo

muy interesante en las cdrceles, sobre

el papel transformador de la

Iniclar seskén

Inicio  / Actualidad f

Personas privadas
de la libertad
reciben becas para
aprender inglés

La Fundacion Accion Interna y la
Academia de Idiomas Smart impulsan
un programa educativo que brinda

segundas oportunidades a personas
en proceso de resocializacion

25 de marzo de 2025

Por: Redaccion ADN

Academia Smart

f X © &

= EL ESPECTADOR ~ ©~

Fundacion Accion Interna
lleva dignidad a
colombianos presos en el
exterior

Esta iniciativa busca llegar hasta ellos con
una mision clara: reafirmar su dignidad,
acompanarlos humanamente y construir
segundas oportunidades, sin importar la
distancia.

G Sigue a El Espectador en Discover: los temas que
te gustan, directo y al instante.

Redaccion Especiales
29 de mayo de 2025 - 10:25 a. m.

~ ] (=) ©

Compartir Guardar Comentar(0)  Unete
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https://www.diarioadn.co/noticias/personas-privadas-de-la-libertad-reciben-becas-para-aprender-ingles+articulo+65703
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Johana Bahamdn. Créditos: Colprensa.

Fals

Publicado el 14 de septiembre de 2025 a las 2:58 am @

Entre la incertidumbre y
la esperanza: voces desde
las carceles de El Salvador

Tras los muros de las prisiones en E1
Salvador, mas de 150 colombianos
privados de la libertad esperan
regresar de nuevo a su pais. Johana
Bahamon, gquien se ha dedicado a
dignificar la vida de las personas
privadas de la libertad, entrevisté a
una madre cuyo hijo cumple condena
en ese pais para conocer de cerca la
magnitud del problema. ;Qué puede

Fundacion Accion Interna
apoya a connacionales
deportados y expulsados
del mundo

Junto a entidades estatales, la Fundacion
Accion Interna acompaiia a connacionales
deportados, garantizando dignidad y
segundas oportunidades.

3 Sigue a El Espectador en Discover: los temas que
te gustan, directo y al instante.

Redaccion Especiales
18 de septiembre de 2025 - 02:01 p. m.
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Fundacion Accion Internay COLOMBIA >

Mintrabajo lanzan el Sello
“Segundas Oportunidades”

El objetivo es transformar vidas a través del
empleo.

s Sigue a El Espectador en Discover: los temas que
te gustan, directo y al instante.

Redaccion Especiales
15 de octubre de 2025 - 1241 p.m.

~ O (=] ©

Compartir Guardar Comentar(0)  Unate

La Fundacion Accién Interna, en allanza con el Ministerio del
Trabajo, lanzd el Sello “Segundas Oportunidades™ G(_jl

Diplomado nacional
conecta a mas de 300
personas privadas de la
libertad en Colombia con
formacioén en Derechos
Humanos

Un diplomado virtual relne a mas de
309 personas privadas de la libertad
en 46 establecimientos del pais, con
formacion en Derechos Humanos,
justicia, resolucién de conflictos y
herramientas para impulsar procesos
de resocializacion

Par Mauricio Villamil

+ Seguiren &



https://www.elespectador.com/especiales/fundacion-accion-interna-apoya-a-connacionales-deportados-y-expulsados-del-mundo/
https://www.elespectador.com/especiales/fundacion-accion-interna-y-mintrabajo-lanzan-el-sello-segundas-oportunidades/
https://www.infobae.com/colombia/2025/11/21/diplomado-nacional-conecta-a-mas-de-300-personas-privadas-de-la-libertad-en-colombia-con-formacion-en-derechos-humanos/
https://cambiocolombia.com/pais/articulo/2025/9/entre-la-incertidumbre-y-la-esperanza-voces-desde-las-carceles-de-el-salvador/
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