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CARTA DE LA PRESIDENTA EJECUTIVA

Creer en las segundas oportunidades es afirmar que el cambio es 

posible. En la Fundación Acción Interna estamos convencidos de que 

ninguna persona puede ser definida únicamente por su error y que 

toda sociedad más justa debe abrir caminos reales para la transfor-

mación, la reparación y la reintegración. El 2025 fue un año en el que 

reafirmamos esta convicción con hechos, alianzas y resultados 

concretos.

A lo largo del año acompañamos a personas privadas de la libertad y 

pospenadas desde una mirada integral, donde la salud mental se 

consolidó como un pilar del proceso de cambio. Fortalecer la autoes-

tima, la gestión emocional y el proyecto de vida permitió resignificar 

historias, reducir riesgos de reincidencia y preparar a muchas perso-

nas para construir un futuro distinto en libertad.

También fortalecimos el trabajo con jóvenes del Sistema de 

Responsabilidad Penal para Adolescentes, promoviendo oportuni-

dades reales de inclusión, y avanzamos en acciones jurídicas que 

acercan la justicia a quienes más lo necesitan. La empleabilidad y el 

emprendimiento siguieron siendo ejes centrales, destacando la 

implementación del Sello de Segundas Oportunidades y la articula-

ción con el sector empresarial como motor de reconciliación social.

Ampliamos nuestra presencia territorial, acompañando a connacio-

nales deportados de Estados Unidos, Salvador, Chile, Venezuela, 

entre otros, y fortaleciendo alianzas en distintas regiones del país. 

Nada de lo alcanzado en 2025 habría sido posible sin el compromiso 

y respaldo de aliados públicos y privados, empresas, universidades, 

donantes y un equipo humano comprometido, ético y profundamen-

te convencido del poder transformador de las segundas oportunida-

des.

Este informe es una invitación a seguir creyendo: que la inclusión 

genera seguridad, que las segundas oportunidades cambian vidas y 

que juntas construyen una sociedad más justa y en paz.

Johana Bahamón Gómez
Presidenta

Fundación Acción Interna



4

RESUMEN EJECUTIVO

El 2025 fue un año de consolidación estratégica para la Fundación 

Acción Interna. Más allá de ampliar cobertura, se priorizó profundi-

dad del impacto, fortaleciendo rutas integrales de inclusión social y 

económica para:

CONTEXTO 2025

El sistema penitenciario colombiano continuó enfrentando desafíos 

estructurales asociados al hacinamiento, la reincidencia y las limita-

das oportunidades de reintegración social y económica. 

Paralelamente, el aumento de deportaciones y retornos forzados de 

connacionales evidenció la necesidad de fortalecer rutas de acom-

pañamiento integral para población en alta vulnerabilidad.

En este contexto, la Fundación Acción Interna consolidó su rol como 

actor puente entre sistema penitenciario, sector empresarial y Estado, 

promoviendo soluciones basadas en evidencia para la reducción de 

reincidencia y la construcción de segundas oportunidades.

Durante el año, la Fundación impactó a más de 5.432 personas en 22 

departamentos y 57 municipios, consolidando su presencia en 84 

establecimientos carcelarios y fortaleciendo el Centro de Segundas 

Oportunidades como eje de reintegración urbana.

Los resultados evidencian avances en atención psicosocial, forma-

ción técnica y acompañamiento jurídico, así como una mayor inci-

dencia en política pública, destacándose la reglamentación del Sello 

de Segundas Oportunidades y la radicación del Proyecto de Ley 494 

de 2025.

Aunque el número total de beneficiarios disminuyó frente a 2024, el 

año se caracterizó por intervenciones más profundas y sostenibles, 

orientadas a reducir reincidencia, fortalecer empleabilidad y generar 

modelos replicables de reintegración.

Personas privadas
de la libertad

Pospenados/as Jóvenes del sistema
de responsabilidad penal
para adolescentes (SRPA)

Connacionales
retornados

ROMPER CICLO
DE REINCIDENCIA

Delito Condena

LibertadPocas oportunidades
de reinserción social

y laboral 

25%
Reincidencia
en Colombia
INPEC(2025)

28,8%
Hacinamiento

en cárceles
INPEC(2025)

20,8%
Acompañamiento
post-penitenciario

COMPES(2025)
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2025 EN CIFRAS

PERSONAS IMPACTADAS
5.400+

Todo esto gracias a nuestra metodología de 

intervención integral y el compromiso de cada persona, 

organización, institución, entidad pública, sector 

privado y sociedad civil que cree en las segundas 

oportunidades y nos ayuda a seguir creándolas. 

SEREJ
U

M

44%
2395

SER

B
M

O
H

56%
3037

Presencia territorial

22
57

Departamentos

Municipios

Presencia en
establecimientos

carcelarios

84

Centro de Segundas
Oportunidades como

nodo de atención integral

Centros de Atención
Especializada - ICBF

8

Tasa de reincidencia

2%
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MODELO DE INTERVENCIÓN

La Fundación implementó un modelo integral basado en cuatro pilares:

Este enfoque permite abordar factores de riesgo asociados a la 

reincidencia, fortaleciendo capacidades individuales y 

generando oportunidades reales de inclusión social.

Atención psicosocial
y salud mental

1
Acceso a justicia y
acompañamiento

jurídico

2

Formación para
la vida, el trabajo

y el emprendimiento

3
Inclusión productiva

y empleabilidad

4
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INFORME DIFERENCIAL: NUESTRO TRABAJO CON CADA POBLACIÓN

IMPACTO EN ESTABLECIMIENTOS 
CARCELARIOS

Personas privadas de la 
libertad participaron en 
programas psicosociales, 
jurídicos, formativos y de 
bienestar en 84 cárceles a 
nivel nacional.

4.659

44% 2055

Mujeres

56% 2604

Hombres

± Acompañamiento psicosocial en fases del tratamiento 

penitenciario 

± Brigadas jurídicas y descongestión de procesos 

± Formación técnica y educativa certificada

± Brigadas de salud integral 

± Programas culturales y de dignificación

Logros principales

ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL 
AL TRATAMIENTO CARCELARIO: 

1078 personas privadas de la libertad, recibieron atención individual 

en las distintas fases del tratamiento penitenciario (ej. Inducción, 

preparación para la libertad, comunidad terapéutica, entre otros) 

para fortalecer habilidades para la vida, la salud mental, redes de 

apoyo y el trabajo. 

Se brindó atención integral en escenarios de privación y detención a 

161 personas participaron en brigadas psicosociales y jornadas de 

autocuidado en Unidades de Reacción Inmediata - URI.

Taller Psicosocial con Comunidad Afro en Cárcel El Barne - Combita
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INFORME DIFERENCIAL: NUESTRO TRABAJO CON CADA POBLACIÓN

ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO:

130 personas (102 hombres y 28 mujeres) recibieron asesoría 

jurídica individualizada en 7 brigadas realizadas en Centros de 

Detención Transitoria (CDT) de la ciudad de Bogotá. 

42 brigadas de descongestión jurídica en establecimientos 

carcelarios de Bogotá (El Buen Pastor y La Picota), en las que se 

gestionaron 1.142 procesos, de los cuales 1.070 corresponden a 

redención de pena y 72 a clasificación de fase de conducta y/o 

tratamiento.

Brigada jurídica en URI Puente Aranda.

FORMACIÓN Y EDUCACIÓN:

Un total de 571 personas privadas de la libertad participaron en 

procesos formativos durante el año: 73 en talleres técnicos 

(panadería y bienestar), 145 en formación en habilidades blandas y 

emprendimiento, y 353 en procesos educativos mediante becas en 

áreas como inglés, Derechos Humanos y alfabetización, 

fortaleciendo sus competencias para la vida en libertad y la 

reintegración social.

Taller Panadería con Pospenados en Levapan
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INFORME DIFERENCIAL: NUESTRO TRABAJO CON CADA POBLACIÓN

TESTIMONIO SALUD Y CUIDADO:

Un total de 693 personas privadas de la libertad fueron beneficiadas 

mediante brigadas integrales de salud que incluyeron valoración 

visual, tamizajes preventivos y atención médica y odontológica, 

contribuyendo al mejoramiento de su bienestar físico y acceso a 

servicios básicos de salud dentro de los establecimientos 

penitenciarios.

Tamizaje de seno en Cárcel Buen Pastor.

“
"Pertenezco a los cursos de la fundación, me he graduado 

ya dos veces. Primero de la clínica jurídica donde aprendí 

los básicos del Derecho, y ahora de talleres psicosociales... 

muchas gracias a la fundación por darnos la oportunidad 

de aprender y salir adelante. Estos cursos nos sirven tanto 

dentro como fuera de la cárcel, nos certifican, y están 

pendientes de nuestro proceso”.

Testimonio de beneficiario
 Juan Carlos García.

“
Taller formación en habilidades para la vida y emprendimiento 
mujeres Buen Pastor
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INFORME DIFERENCIAL: NUESTRO TRABAJO CON CADA POBLACIÓN

BIENESTAR, CULTURA Y DEPORTE

Más de 1.400 personas privadas de la libertad participaron en 

actividades culturales, recreativas y deportivas —como yoga, zumba, 

teatro, conciertos y celebraciones institucionales como el Día de las 

Mercedes—, así como en jornadas solidarias que incluyen 

donaciones para las personas privadas de la libertad y sus familias, 

fortaleciendo el bienestar emocional, la convivencia y la dignificación 

en los establecimientos penitenciarios.

Taller Yoga Facial en Cárcel Buen Pastor

DONACIONES

Se entregaron 7.246 productos orientados al bienestar de las 

personas privadas de la libertad —entre gafas, libros, computadores, 

alimentación e hidratación, ropa deportiva, maquillaje, tinturas y 

mobiliario— en 16 establecimientos penitenciarios a nivel nacional, 

contribuyendo al mejoramiento de sus condiciones de vida y 

dignificación dentro del sistema carcelario.

Entrega de mercados a pospenados y familiares de personas 
privadas de la libertad.
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INFORME DIFERENCIAL: NUESTRO TRABAJO CON CADA POBLACIÓN

INNOVACIÓN SOCIAL EN CÁRCELES Y RECOMENDACIONES DE POLÍTICA PÚBLICA:

Feria Bienvenida a la Libertad: Implementamos la primera feria 

integral de servicios pospenitenciarios para preparar a personas 

próximas a recuperar su libertad. Más de 700 personas privadas de 

la libertad en 5 ciudades accedieron a orientación en empleabilidad, 

emprendimiento, salud mental y rutas de atención social, acercando 

la oferta institucional a los establecimientos y fortaleciendo la 

transición efectiva a la vida en libertad. Esta iniciativa se sigue 

replicando a nivel nacional a través de la alianza con el INPEC y sus 

programas de servicios pospenitenciarios.

Primera cohorte de la Clínica Jurídica: 16 personas privadas de la 

libertad se formaron en herramientas jurídicas básicas —tutelas, 

derechos de petición, habeas corpus y subrogados penales, entre 

otros—, fortaleciendo sus capacidades para la defensa de derechos 

al interior del establecimiento. Este modelo dejó capacidades 

instaladas y se proyecta como una experiencia replicable para 

ampliar el acceso a la justicia en otros centros penitenciarios.

Diplomado “Segundas Oportunidades”: Derechos Humanos, 

Derecho  Penal y Educación para la Libertad y la Paz: Proceso 

formativo certificado por la Universidad Sergio Arboleda, orientado al 

fortalecimiento de capacidades en Derechos Humanos, Justicia 

Alternativa y Resolución de Conflictos, con énfasis en derecho penal 

y procesal penal con estudiantes privados de la libertad en 81 

cárceles del país.

Feria Bienvenida a la Libertad en Cárcel Buen Pastor.
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NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DE SEGUNDAS OPORTUNIDADES:

La Fundación Acción Interna ofrece para la población pospenada, y de forma gratuita, servicios de atención y orientación psicosocial y jurídica, 

formación en habilidades para la vida, el trabajo y el emprendimiento, y acompañamiento en gestión laboral a través de talleres de empleabilidad 

y remisión a empresas pertenecientes al ecosistema de Segundas Oportunidades. 

ATENCIÓN PSICOSOCIAL

239
Personas

Fortalecieron habilidades socioemocionales, 

comunicación asertiva, inteligencia emocional, 

empoderamiento y salud mental en contextos 

laborales y de generación de ingresos.

58
Personas

Recibieron acompañamiento psicosocial individual 

en procesos clínicos y de orientación especializada.

17
Pospenados

con alto nivel de riesgo fueron acompañados 

a través del programa ACTRA, mediante 

intervenciones focalizadas para favorecer su 

estabilización personal y social.

El acompañamiento psicosocial es fundamental para 

activar la ruta de atención integral para la generación 

de ingresos a través de la ruta de empleabilidad y 

emprendimiento, pero también para reducir los 

factores de riesgo de reincidencia. 

Cierre Taller con población en riesgo de reincidencia FAI - ACTRA
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NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DE SEGUNDAS OPORTUNIDADES:

ATENCIÓN JURÍDICA

Radicado proyecto de ley de Segundas Oportunidades
Congreso de la República

Atención personalizada en nuestro centro de 

Segundas Oportunidades beneficiando a 76 trámites 

satisfactorios antes Juzgados de Ejecución de Penas 

asociados a ocultamiento de antecedentes judiciales 

de población pospenada.

Participación en la formulación de política pública: 

1. Acompañamiento a la reglamentación de la ley de Segundas 

Oportunidades en las resoluciones 2490 de 2024 y 3287 de 2025 

del Ministerio de Trabajo que reglamenta el Sello de Segundas 

Oportunidades, herramienta clave para promover la vinculación 

laboral de pospenados y define la postulación al sello y los 

beneficios otorgados a las empresas contratantes;

2. Participación en el CONPES “Lineamientos para la humanización 

de la Política Penitenciaria y Carcelaria en Colombia”.
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NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DE SEGUNDAS OPORTUNIDADES:

FORMACIÓN PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Se desarrollaron 21 actividades de formación en 

habilidades para la vida y el trabajo, beneficiando a 645 

personas. Estas jornadas incluyeron fortalecimiento 

de habilidades socioemocionales, elaboración de hoja 

de vida y simulación de entrevistas mediante juego de 

roles, así como formación técnica y práctica en aseso-

ría financiera, inclusión digital e inteligencia artificial, 

atención al cliente, gastronomía, confecciones, entre 

otras competencias orientadas a mejorar la empleabi-

lidad y la generación de ingresos.

“
"Quiero decirles que sigamos participando en estos 

cursos, no nos quedemos cruzados de brazos. Gracias a 

las muchachas y al equipo que con tanto esfuerzo vienen a 

traernos cada actividad, (…) Siempre quieren que nosotros 

participemos, pensemos en un futuro, en nuestras 

familias, demostrar que, aunque estemos encerrados, 

tenemos un futuro por delante y hoy o mañana salimos y la 

fundación nos apoya, tiene las puertas abiertas para 

nosotros también cuando salgamos”.

Pedronel Correa

Beneficiario

“TESTIMONIO
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NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DE SEGUNDAS OPORTUNIDADES:

RUTA DE EMPRENDIMIENTO

88
Emprendedores

Recibieron acompañamiento integral en las fases de 

ideación, incubación, maduración y consolidación de 

sus negocios. A través de jornadas presenciales y 

virtuales, fortalecieron capacidades en creación de 

empresa, desarrollo de modelos de negocio, estructu-

ración de costos, estrategias de ventas, formalización y 

educación financiera, así como en marketing y acceso 

a mercados. Además, recibieron orientación para 

gestionar capital semilla y avanzar hacia la materializa-

ción y escalabilidad de sus iniciativas productivas.

23
en fase de fortalecimiento 
de capacidades para la 
puesta en marcha

16
en fase de
incubación

21
en fase de
maduración

28
en fase de
consolidación

80%
de los emprendimientos

±Confección

±Belleza

±Venta de productos

± Gastronomía.

Taller cuidado de la piel con Piel Perfecta
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NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DE SEGUNDAS OPORTUNIDADES:

RUTA DE EMPLEABILIDAD

256
Personas

recibieron atención personalizada para la construcción 

de hoja de vida, simulación de entrevistas, fortaleci-

miento de perfil socio ocupacional y remisión a vacan-

tes gestionadas con empresas del Hub de Segundas 

Oportunidades.

La Agencia de Empleo de la Fundación consolidó un modelo integral 

de atención, intermediación y acompañamiento laboral.

Resultados

61
Personas

—entre pospenados, familiares y jóvenes— lograron 

vincularse formalmente al mercado laboral.

Inclusión laboral

34,7% 92

Mujeres

65,3% 173

Hombres

91,3%
Pospenados

6,1%
Libertad
Condicional

0,4%
Familiares

15%

42%

30%

12%

20 a 29 30 a 39 40 a 49 > de 50

Años

Edad

Género

Condición
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NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DE SEGUNDAS OPORTUNIDADES:

Durante el año, incrementamos en un 116% el número de empresas 

aliadas comprometidas con la inclusión laboral. El 23% de las 

personas atendidas accedió a empleo formal en sectores como 

servicios generales, atención al cliente, logística, gastronomía y 

administración. 

Ninguna de las personas vinculadas laboralmente ha reincidido, lo 

que reafirma la efectividad de nuestras rutas de inclusión social y 

económica.

Principales vacantes: Steward, auxiliar de cocina, meseros, limpieza 

VOAL, asistente de tienda, auxiliar de tienda, apoyo logístico, auxiliar 

operativo, operario de máquinas, auxiliar de obra, y auxiliar 

administrativo. 

UNIDADES PRODUCTIVAS

Se fortalecieron modelos productivos 

orientados a sostenibilidad e inclusión 

e c o n ó m i c a ,  i n c l u ye n d o  e l  t a l l e r  d e 

confección, formación gastronómica, 

agencia de publicidad y mercadeo y alianzas 

con entidades territoriales para formación 

laboral intramural y extramural.

Taller de confecciones y moda

Más de 1.000 productos fueron confeccionados durante el año 

mediante la puesta en marcha de la Unidad Productiva de la 

Fundación ,  una estrategia alineada con cuatro objetivos 

estratégicos: 

± La consecución de clientes corporativos para la comercialización de 

promocionales y productos elaborados por nuestros beneficiarios.

± La operación como satélite empresarial con mano de obra calificada de 

personas pospenadas, en libertad condicional y familiares.

± El posicionamiento de la marca “Segundas Oportunidades” a través de la 

participación en ferias empresariales y comerciales.

± Formación continua de personas privadas de la libertad y pospenadas 

para fortalecer sus capacidades para el trabajo y el emprendimiento.

Taller de Confección en Fundación Acción Interna
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NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DE SEGUNDAS OPORTUNIDADES:

Gastronomía y formación

Se suscribió un convenio con la Alcaldía de Barranquilla para la 

puesta en marcha de la Escuela Taller – Interno en la Cárcel Modelo 

de Barranquilla (Atlántico), una iniciativa orientada a fortalecer 

procesos de formación para el trabajo y la resocialización al interior 

del establecimiento penitenciario. Este proyecto, alineado con 

experiencias previas exitosas de la Fundación en formación 

gastronómica y unidades productivas, busca desarrollar habilidades 

técnicas en el sector gastronómico y generar oportunidades reales 

de inclusión laboral para las personas privadas de la libertad. La 

alianza con el gobierno local consolida un modelo de cooperación 

público-social que promueve la dignificación, la preparación para la 

libertad y la construcción de segundas oportunidades sostenibles.

Agencia de Publicidad Interno

En 2025, la Fundación Acción Interna reactivó su agencia interna de 

publicidad como una estrategia innovadora de empleabilidad e 

inclusión productiva. Esta iniciativa busca fortalecer las 

oportunidades laborales de población pospenada mediante 

procesos de formación práctica en herramientas clave del sector 

creativo, incluyendo diseño gráfico, branding, marketing digital, 

producción audiovisual y gestión de contenidos.

La agencia opera como un laboratorio de economía creativa e 

inclusión productiva, integrando formación técnica, experiencia real 

y generación de ingresos, ampliando las rutas de empleabilidad 

hacia sectores de alto potencial de crecimiento.

Inclusión social y movilidad humana

Connacionales retornados

En el marco de la ruta de atención a connacionales que retornan al 

país en condición de expulsados o deportados, la Fundación Acción 

Interna acompañó más de 15 vuelos humanitarios en articulación 

con la Cancillería, el programa Colombia Nos Une, el Departamento 

de Prosperidad Social y Migración Colombia. Durante 2025 se brindó 

atención integral a 1.053 personas, a través de orientación 

psicosocial ,  información sobre rutas de reintegración y 

acompañamiento inicial para la reconstrucción de proyectos de vida 

en el país. Esta estrategia permitió facilitar procesos de retorno digno 

y fortalecer las oportunidades de reintegración social y económica 

de la población retornada.

Perfil de la población atendida

84%
Hombres

16%
Mujeres

18 a 24 25 a 34 35 a 44 45 a 54 > de 55

11% 42% 27% 15%
5%

Género

Edad
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NUESTRO IMPACTO EN EL CENTRO DE SEGUNDAS OPORTUNIDADES:

Connacionales privados de la libertad en el exterior 

Durante 2025 se brindó acompañamiento a familiares de 261 

connacionales privados de la libertad en El Salvador (149), 

Venezuela (66) y Chile (46). 

La Fundación ofreció orientación psicosocial y jurídica, y articuló 

acciones con entidades del Estado colombiano, como la Cancillería y 

la Defensoría del Pueblo, con el fin de facilitar el contacto con sus 

familiares y contribuir a la garantía de sus derechos. Esta línea de 

trabajo fortaleció el acompañamiento humanitario y la protección de 

colombianos en situación de vulnerabilidad fuera del país.

El Salvador

Venezuela

Chile

149
66

46
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COMPARATIVO 2024 - 2025

Aunque el número total de beneficiarios y personas contratadas disminuyó frente a 2024, se evidenció un fortalecimiento en profundidad del 

acompañamiento, cobertura territorial, atención psicosocial y formación técnica. El año representó una transición hacia modelos más 

sostenibles, con mayor énfasis en impacto medible y escalabilidad.

Tabla No. 4 resultados comparativos 2024 vs. 2025

Acciones/programas 2024 2025 Variación

Población beneficiada 7105 5432 -21%

Presencia en cárceles 26 84 223%

Centros de Atención 

especializados
8 8 0%

Atención jurídica 443 668 50,8%

Atención Psicosocial 1308 2269 73,5%

Formación técnica 314 851 171%

Beneficiarios 

contratados
87 61 -29,9%

Emprendimientos 87 88 1%
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HITOS ESTRATÉGICOS DE 2025

Durante el 2025, la Fundación hizo presencia en 84 establecimientos 

carcelarios, de 57 ciudades, y 4 países (México, Chile, España y 

Salvador) impactando a personas privadas de la libertad, 

pospenados y sus familias. A través de programas de formación 

educativa y para el trabajo, acompañamiento psicosocial, apoyo en 

salud, actividades lúdicas y recreativas, y entrega de donaciones, 

cumplimos nuestro objetivo misional mejorando su calidad de vida.

Presencia territorial nacional
e internacional01

En febrero lanzamos la primera Feria “Bienvenida a la Libertad” en 

cinco regiones del país con el apoyo del Instituto Nacional 

Penitenciario y Carcelario y el Ministerio de Justicia y del Derecho, 

convocando a 62 aliados públicos, privados y sociales, quienes 

presentaron 700 personas privadas de la libertad su oferta en 

empleabilidad, emprendimiento, educación, salud, apoyo psicológico 

y jurídico, acogida y refugio temporal, entre otros. Esta primera feria 

permite que, estas personas que están próximas a recuperar su 

libertad, puedan fortalecer su proyecto de vida y tener una segunda 

oportunidad.

Feria Bienvenida a la libertad02
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HITOS ESTRATÉGICOS DE 2025

Se radicó el Proyecto de Ley 494 de 2025, una iniciativa clave para 

fortalecer la política pública de reintegración social y económica de 

personas pospenadas en Colombia. El proyecto propone la creación 

del Programa Nacional de Reintegración Social y Económica, así 

como la Ruta Nacional de Reintegración, que articula atención 

psicosocial, salud mental, formación y homologación de saberes, 

inserción laboral, acompañamiento jurídico y fortalecimiento fami-

liar, con el objetivo de reducir la reincidencia. Promueve la creación 

del Subsidio de Segunda Oportunidad como apoyo económico 

temporal y fomenta la inclusión laboral mediante la contratación 

pública, estableciendo que al menos el 1 % de los contratos y órdenes 

de compra del Estado incorporen personas pospenadas.

Incidencia en política pública03
147 personas recibieron acompañamiento psicosocial individual 

con enfoque en salud mental orientados a la resocialización y 

preparación para la libertad, con sesiones terapéuticas continuadas 

enfocadas en la reducción del riesgo de reincidencia, consumo de 

spa y la resignificación del pasado. Adicionalmente, pospenados con 

alto riesgo de reincidencia fortaleciendo sus habilidades para la 

regulación emocional, resolución de conflictos y proyección a futuro.

La salud mental como eje de la 
resocialización penitenciaria04
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HITOS ESTRATÉGICOS DE 2025

La Fundación Acción Interna acompañó al Ministerio del Trabajo en 

la reglamentación de la Resolución 3287 de 2025, mediante la cual se 

creó el Sello de Segundas Oportunidades, un instrumento que 

promueve la contratación de población pospenada y otorga 

beneficios tributarios a las empresas comprometidas con la 

inclusión laboral. El Sello fue lanzado oficialmente el 14 de octubre de 

2025, en un evento liderado por el Ministerio del Trabajo, el Ministerio 

de Justicia y del Derecho y el INPEC, con la participación de empresas 

aliadas y personas pospenadas, consolidando un hito en la 

articulación interinstitucional para fortalecer las segundas 

oportunidades en el país.

Implementación de la ley de 
Segundas Oportunidades05

Este diplomado marca un hito a nivel nacional, al llegar a 81 

establecimientos penitenciarios y por primera vez, a los centros del 

ejército y la policía. En octubre de 2025 inició este proceso formativo 

certificado por la Universidad Sergio Arboleda, orientado al 

fortalecimiento de capacidades en Derechos Humanos, Justicia 

Alternativa y Resolución de Conflictos, con énfasis en derecho penal 

y procesal penal. Iniciaron 430 estudiantes, personas privadas de la 

libertad, integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y personal 

administrativo del INPEC.

Diplomado 
“Segundas Oportunidades”: 
Derechos Humanos, Derecho  Penal y 
Educación para la Libertad y la Paz.

06
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HITOS ESTRATÉGICOS DE 2025

Un total de 1.053 colombianos y colombianas deportados y 

expulsados fueron sensibilizados sobre la oferta de programas y 

servicios de la Fundación Acción Interna, orientados a la generación 

de segundas oportunidades mediante rutas de empleabilidad, 

emprendimiento y acompañamiento psicosocial y jurídico.

Atención a connacionales 
deportados y expulsados07

Durante el 2025 el Podcast “Cárceles”, dio voz cada semana a 

personas privadas de la libertad y pospenadas, quienes 

compartieron historias que inspiran, educan y contribuyen a la 

prevención de la reincidencia, promoviendo la generación de 

segundas oportunidades. Su alcance fue de 1.5 millones de 

visualizaciónes a nivel nacional e internacional.

Podcast “Cárceles”08
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HITOS ESTRATÉGICOS DE 2025

265 personas, entre población pospenada, personas en libertad 

condicional y jóvenes egresados del Sistema de Responsabilidad 

Penal para Adolescentes (SRPA), iniciaron la ruta de empleabilidad y 

fueron vinculadas en el Centro de Segundas Oportunidades, un 

espacio orientado a la inclusión social y económica de dicha 

población. A través de este proceso, la Fundación Acción Interna 

fortaleció el acceso de empleo mediante la articulación con 23 

empresas aliadas, comprometidas con la inclusión laboral y las 

segundas oportunidades.

Incremento en
oportunidades laborales09

Gestión de 1.142 trámites jurídicos de redención de pena y 

clasificación de fase de conducta en Cómbita, Buen Pastor y La 

Picota, contribuyendo a la mejora de tiempos de respuesta y a la 

garantía de derechos.

Descongestión jurídica en 
establecimientos penitenciarios10
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HITOS ESTRATÉGICOS DE 2025

174 jóvenes del Sistema de Responsabilidad Penal para 

Adolescentes – SRPA en 8 regiones del país – Amazonas, Antioquia, 

Bolívar, Caldas, Norte de Santander, Nariño, Risaralda y Valle del 

Cauca – fortalecieron sus capacidades técnicas y emprendedoras 

para la generación de segundas oportunidades, mediante la 

ideación, maduración y sostenibilidad de negocio. De este grupo, 63 

jóvenes recibieron capital semilla para el fortalecimiento de sus 

emprendimientos en coordinación con aliados territoriales.

Formación para el trabajo
y el emprendimiento con
jóvenes del SRPA

11
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NUESTRA SOSTENIBILIDAD: RECURSOS QUE TRANSFORMAN VIDAS

En 2025, gracias al compromiso decidido y sostenible de nuestros aliados, logramos movilizar recursos destinados a seguir impulsando los 

programas, proyectos y servicios para la generación de segundas oportunidades en nuestros beneficiarios.

57%
Donaciones,  convenios,  al ianzas y 

contratos se destinaron a actividades con 

personas privadas de la libertad y cárceles. 23%
Fortalecimiento de capacidades de jóvenes 

del Sistema de Responsabilidad Penal para 

Adolescentes. 

20%
Para atención integral de pospenados, 

familias y libertad condicional.
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¿CON QUIÉN LO LOGRAMOS?

Nuestro Equipo

personas entre equipo, 

voluntarios y practicantes.

160

Organizaciones aliadas

Confección

Click ClackKitara BAOBAB No Name Just People Manuela Orjuela Carolina Zambrano

Agnes  DosmicosVolvo SBS Seguros

AGNES

Teleacción

MANUELA
ORJUELA

CAROLINA
ZAMBRANO
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¿CON QUIÉN LO LOGRAMOS?

Formación y emprendimiento

Gobernación de BolívarNequi Masglo Levapan Bimbo Universidad EAFITTerpel

SENACámara de Comercio
de Cúcuta

Gobernación de Norte de Santander Gobernación de Amazonas Alcaldía de LeticiaUnivesridad San Martín Secretaría de Desarrollo Económico
de Marinilla – Antioquia

Gobernación del Valle del CaucaCorporación Universitaria
UniMinuto

Universidad Mariana Programas de Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

Fundación Universitaria
Los Libertadores

Universidad Iberoamericana

Campo Alto Blue Studio Fundación Caminos de LibertadMorado

®

Smart Academia de Idiomas
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¿CON QUIÉN LO LOGRAMOS?

Unidad Administrativa Especial
de Justicia Penal Militar y Policial

Juzgado de Ejecución de Penas y
Medidas de Seguridad de Bogotá

Alianza Soluciones Colpensiones

Empleabilidad Asesoría Jurídica

Jurisdicción Especial para la Paz Cancillería Defensoría del Pueblo Universidad Militar

ISILEGAL WAIASUniversidad La Gran Colombia Universidad Manuela Beltrán

Cárceles - Donaciones

Asados por el MundoMultisoft Ser Bienestar Secretaría de Salud Bogotá
Gestión territorial

Coca Cola Corporación IberoamericanaCelbrea

SENASer para Hacer Cannúa Ecolodge Ejército Nacional de Colombia Seamless – TexAMMA Fandiño Teatro Nacional

AMMA Fandiño
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¿CON QUIÉN LO LOGRAMOS?

AsobancariaUniremigton Programa Jóvenes Resilientes
ACDI VOCA – financiado por USAID

Fundación Con Cora Cámara de Comercio de Bogotá Libra PhilantropiesSBS Seguros

Ministerio de Relaciones
Exteriores

Fundación Éxito Citibank Ministerio de Justicia y
del Derecho

Ministerio de TrabajoFundación Croda Fundación Terpel

Organización de Estados
Iberoamericanos- OEI

Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario

Casa Libertad Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Agencia Presidencial
de Cooperación – APC

Consulado de Colombia
en Ciudad de México

Servicio Público de Empleo

Fundación Universitaria
Los Libertadores

Unidad Administrativa Especial
de Justicia Penal Militar y Policial

Secretaría Distrital de
Desarrollo Económico

Comisionado Presidencial
de DDHH del Salvador

Universidades de Los Andes Universidad JaverianaUniversidad La Sabana

Universidad Católica Universidad del Rosario Universidad MilitarUniversidad Sergio Arboleda Universidad UniMinuto Grupo Éxito
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PRENSA

Haz clic en la imagen para ir a la noticia

https://www.eltiempo.com/bogota/el-dia-que-tiffany-hernandez-obtuvo-su-diplomado-en-la-modelo-3415882
https://cambiocolombia.com/pais/articulo/2025/2/entrevista-con-johana-bahamon-la-seguridad-no-se-logra-llenando-las-carceles-sino-evitando-que/
https://www.diarioadn.co/noticias/personas-privadas-de-la-libertad-reciben-becas-para-aprender-ingles+articulo+65703
https://www.elespectador.com/especiales/fundacion-accion-interna-lleva-dignidad-a-colombianos-presos-en-el-exterior/
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Haz clic en la imagen para ir a la noticia

PRENSA

https://www.elespectador.com/especiales/fundacion-accion-interna-apoya-a-connacionales-deportados-y-expulsados-del-mundo/
https://www.elespectador.com/especiales/fundacion-accion-interna-y-mintrabajo-lanzan-el-sello-segundas-oportunidades/
https://www.infobae.com/colombia/2025/11/21/diplomado-nacional-conecta-a-mas-de-300-personas-privadas-de-la-libertad-en-colombia-con-formacion-en-derechos-humanos/
https://cambiocolombia.com/pais/articulo/2025/9/entre-la-incertidumbre-y-la-esperanza-voces-desde-las-carceles-de-el-salvador/
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