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CARTA DE LA PRESIDENTE EJECUTIVA

Al cierre del 2023, cuando revisamos y valoramos los resultados del 

año, agradecemos el gran trabajo que realizó el equipo de la 

Fundación, en el cual fueron protagonistas las personas privadas de 

la libertad, sus familias, los pospenados, los jóvenes del sistema de 

responsabilidad penal para adolescentes, nuestros aliados, 

donantes y voluntarios. Así como la junta directiva, los equipos 

ejecutivo y directivo y colaboradores de la entidad. Para todos ellos, 

nuestro reconocimiento por haber recibido tanto apoyo, credibilidad 

y respuesta a las convocatorias realizadas en un año con grandes 

complejidades en el plano socioeconómico y político en Colombia.

Un tema que nos es propio, incorporado incluso a la esencia misma 

de nuestro actuar, es la inclusión social. La cual ha adquirido mayor 

relevancia y se ha convertido en un tema de consideración en los 

últimos años, llevando a una toma de conciencia colectiva en la 

mayoría de los estamentos del país y permitiendo que sea asumida 

por muchos con generosidad y compromiso, deponiendo prejuicios y 

considerando la desestigmatización carcelaria como una opción que 

lleve a la auténtica resocialización y reconciliación.

Prueba de ello son la cifras que recoge este informe, en donde el 

estigma excluyente es cada vez más difuso y la apertura mental de 

cara A CREER Y CREAR SEGUNDAS OPORTUNIDADES toma mayor 

fuerza, derriba dificultades y motiva el interés de la empresa privada, 

buscando así que brinde mayores fuentes de empleo laboral a 

nuestra población objetivo.

Este informe que hoy ponemos a disposición de nuestros grupos de 

interés, cuyas cifras invitamos a leer y analizar, es realmente 

esperanzador y realista, demostrándonos que sí se puede trabajar en 

favor de la inclusión con resultados medibles e impactantes 

cuantitativa y cualitativamente, siempre en favor de la población 

privada de la libertad en nuestro país, así como los pospenados y sus 

familias.

Los retos de este nuevo año los asumimos con la entrega que nos 

caracteriza y la certeza de seguir generando nuevas y más positivas 

oportunidades.

Johana Bahamón Gómez
Presidente Ejecutiva

Fundación Acción Interna
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La Fundación Acción Interna es una entidad sin ánimo de lucro 

creada en 2013 por Johana Bahamón, cuyo objetivo es mejorar la 

calidad de vida de la población carcelaria y pospenada de Colombia, 

contribuyendo a la desestigmatización y a la reconciliación con la 

población civil por medio de su modelo de intervención. Siendo 

además promotora de proyectos que propicien la consolidación de 

la paz y la reconstrucción del tejido social en Colombia.

Asimismo, la Fundación Acción Interna busca recuperar la dignidad, 

fortalecer capacidades y generar herramientas para lograr una 

reincorporación social, económica y laboral exitosa para dicha 

población y sus familias.

Este propósito se cumple a través de tres (3) líneas de acción:

PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD

Generación de proyectos productivos encaminados a emplear y 

generar ingresos para los participantes y beneficiarios de la 

fundación, dentro de las cárceles y fuera de ellas. Así mismo y de 

manera transversal se ofrece el servicio de asesoría jurídica para 

brindar apoyo jurídico a personas privadas de la libertad, pospenadas 

y sus familiares, en temas relacionados con la ejecución de la pena, 

como: permiso para trabajar, solicitud de redención de pena, 

permisos administrativos de 72 horas, solicitud de prisión 

domiciliaria y libertad condicional, así como la elaboración de 

documentos relacionados con los procesos de eliminación de 

antecedentes penales.

Con su metodología de intervención, la fundación ha logrado 

procesos de resocialización efectiva para la no-reincidencia, 

influyendo de esta manera en la política pública con una ruta 

construida a través de alianzas con el sector privado, público y la 

cooperación internacional.

FUNDACIÓN ACCIÓN INTERNA

SENSIBILIZACIÓN

Sensibilizar y concientizar a la población objetivo, a la sociedad, al 

sector público y al sector privado con la finalidad de generar alianzas 

estratégicas para el cumplimiento de nuestro objetivo misional.

FORMACIÓN (A partir del ser y el hacer) 

Ser: fortalece el crecimiento interno y personal, promoviendo la 

reconciliación consigo mismo, con su entorno y finalmente con la 

sociedad a partir de programas y capacitación en habilidades 

blandas.

Hacer: preparación para la libertad y para el trabajo, la cual 

comprende programas de formación en competencias técnicas 

pertinentes con el mercado y con las oportunidades laborales.
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Casa Segundas Oportunidades - Bogotá.



MISIÓN 

Mejorar la calidad de vida de la población carcelaria, pospenada y en 

condición vulnerable en Colombia, generando oportunidades de 

reconciliación y resocialización, a través del desarrollo de sus 

capacidades y la generación de proyectos productivos social y 

económicamente sostenibles.

VISIÓN

Lograr la desestigmatización de la población carcelaria y la 

reconciliación con la población civil por medio de nuestro modelo de 

intervención, el cual pueda ser replicado a nivel nacional e 

internacional. La Fundación Acción Interna será una organización 

a u t o s u fi c i e n t e ,  p o s i c i o n a d a  y  re c o n o c i d a  n a c i o n a l  e 

internacionalmente, dentro de los sectores público y privado, como 

promotora de proyectos que contribuyan a la consolidación de la paz 

y a la reconstrucción del tejido social en Colombia.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

También conocidos como Objetivos Globales. Estos fueron 

adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento 

universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar 

que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad. 

En este sentido, en el marco de nuestra misión estamos alineados 

con la agenda 2030 – Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 

particularmente con los ODS 5 (igualdad de género), ODS 8 (trabajo 

decente y crecimiento económico), ODS 10 (reducción de las 

desigualdades), OSD 16 (paz, justicia e instituciones sólidas) y OSD 

17 (alianzas para lograr los objetivos).
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La infraestructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario 

(INPEC) está conformada por 126 establecimientos de reclusión del 

orden nacional,  distribuidos de la siguiente forma: 120 

establecimientos penitenciarios y/o carcelarios, cinco (5) complejos 

penitenciarios y carcelarios y una (1) colonia penal agrícola. Todos 

ellos agrupados en seis (6) áreas regionales.

6

126

120

5

1

REGIONALES

ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSIÓN 
DEL ORDEN NACIONAL

ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS
Y/O CARCELARIOS

COMPLEJOS 
PENITENCIARIOS
Y CARCELARIOS

COLONIA PENAL
AGRÍCOLA

Fuente: boletín estadístico del INPEC (diciembre 2023).

REGIONAL
NORTE

REGIONAL
NOROESTE

REGIONAL 
OCCIDENTAL

REGIONAL
CENTRAL

REGIONAL
VIEJO CALDAS

REGIONAL
ORIENTE

CONTEXTO PENITENCIARIO
Y CARCELARIO EN COLOMBIA

7Fundación Acción Interna | Informe de Gestión 2023



8Fundación Acción Interna | Informe de Gestión 2023

En Colombia, a diciembre de 2023 y de acuerdo con el Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), 101.622 personas 

estuvieron privadas de la libertad (PPL) en los diferentes centros 

penitenciarios y carcelarios del país. De las cuales, el 93.5% son 

hombres y el 6.5% mujeres.

En 2023, la población penitenciaria y carcelaria intramural a cargo 

del INPEC representó un incremento del 4% en comparación con el 

año anterior.

2023 2021

2022

101.622 96.898

97.593

En cuanto a la situación jurídica, y de acuerdo con la tabla 1, el 76% de 

las PPL están condenadas, el 23% sindicadas y el 1% tienen procesos 

de actualización pendientes.

Sindicado: situación jurídica de una persona acusada en una 

conducta punible, hasta que se demuestre lo contrario.

Condenado: situación jurídica de una persona sometida a una pena 

de privación de libertad.

Actualización: persona privada de la libertad en proceso o pendiente 

de clasificación según su situación jurídica. También se contemplan 

algunos casos especiales en proceso de libertad.

Sexo Sindicado Condenado Actualización

Hombres 21.475 72.943 313

Mujeres 1.988 4.622 11

Total 23.733 77.565 324

Tabla 1. Número de personas privadas de la libertad, por sexo y situación jurídica.
Fuente: boletín estadístico del INPEC (diciembre de 2023).



La variación de la población reclusa intramural mensual es mínima, 

ya sea por decremento o incremento, pero siempre supera 

considerablemente la capacidad de los Establecimientos de 

Reclusión del Orden Nacional (ERON) que en términos generales 

aumenta de forma esporádica. Al finalizar el mes de octubre de 

2022, la capacidad penitenciaria se fijó en 81.740 cupos y la 

población alcanzó los 101.622 privados de la libertad, lo que 

representa un índice de hacinamiento del 24.3% de acuerdo con el 

boletín estadístico del INPEC a diciembre de 2023.

Por otro lado, en lo referente a la incidencia delincuencial y de 

acuerdo con el boletín estadístico de diciembre de 2023 del INPEC, 

así como a lo relacionado en el gráfico 2. Los cinco (5) delitos más 

recurrentes corresponden a: homicidio (15,6%), hurto (14%), 

Gráfico 1. Principales delitos cometidos por PPL- intramural.
Fuente: boletín estadístico del INPEC (diciembre 2023).

Hurto

Fabricación tráfico y porte de armas de fuego o municiones

Trafico fabricación o porte de estupefacientes

Homicidio

Concierto para delinquir

Fabricación, tráfico, porte o tenencia de armas de fuego,
accesorios, partes o municiones

Extorsión

Violencia intrafamiliar

Acceso carnal abusivo con menor de catorce años

Otros delitos

15,6%

14,0%

12,2%

10,7%

10,3%

4,4%

3,9%

3,7%

2,7%

2,1%

20,3%

Actos sexuales con menor de catorce años
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concierto para delinquir (12,2%), tráfico, fabricación o porte de 

estupefacientes (10,7%) y fabricación, tráfico y porte de armas de 

fuego o municiones (10,3%).

En cuanto a la medida extramural, y de acuerdo con la entidad 

responsable de su custodia y vigilancia, se calculó que en el año 2023 

61.588 personas estuvieron privadas de la libertad en domiciliaria y 

6.438 con vigilancia electrónica.

Además se registró un porcentaje de reincidencia del 22.3%, en 

aquellas personas que habiendo sido condenadas en ocasiones 

anteriores, han vuelto a ser privadas de la libertad y se encuentran en 

condición de condenados por la comisión de nuevos delitos.



NUESTRA GESTIÓN 2023

Creamos Segundas Oportunidades para acompañar y beneficiar a 

7190 personas, entre privadas de la libertad (PPL), pospenadas, 

jóvenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes 

(SRPA) y familiares, a través de acciones de acompañamiento 

psicosocial, formación, ruta de empleo, actividades recreativas, 

deportivas y culturales, apoyo al emprendimiento y entrega de 

donaciones.

1
2

3

4

5

6

8

9

7

15 centros penitenciarios
y carcelarios del país acompañados.

Buen Pastor - Bogotá

La Modelo - Bogotá

La Picota - Bogotá

Distrital en Bogotá

Coiba - Ibagué

Pedregal - Medellín

Vista Hermosa - Cali

Jamundí

1

1

1

1

2

3

4

4

Quibdó

Distrital en Cartagena

San Andrés

Villavicencio

Acacías

La Colonia - Acacías

Popayán

5

6

7

8

8

8

9

El Redentor - Bogotá

Hogar Femenino - Bogotá

Instituto de Formación Toribio Maya – Popayán

1

1

9

Tres (3) centros de atención especializada (CAE)
para jóvenes del sistema de responsabilidad 
penal para adolescentes beneficiados.
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³ E n t r e g a m o s  d o n a c i o n e s  e n  e s p e c i e  e s t i m a d a s  e n 

COP$1.084.230.000. 

³ Entregamos 82.774 productos para bienestar, formación y 

productividad a hombres y mujeres privados de la libertad en 

diversas cárceles del país, pospenados y sus familias. 

³ Habilitamos 50 plazas destinadas en Bogotá para mujeres 

beneficiarias de la Ley 2292 de 2023, buscando que de esta 

manera puedan realizar servicios de utilidad pública a través de 

programas de nuestra fundación.

Cárcel El Buen Pastor - Bogotá.

³ Aumentamos en un 292% la atención en psicología clínica para 

participantes pospenados y familiares de personas privadas de 

la libertad.

³ Incrementamos el número de cooperantes en un 57% para crear 

segundas oportunidades a través de proyectos sociales.

³ 1.140 personas beneficiadas con aliados en proyectos sociales 

y 6.050 personas beneficiadas con programas y proyectos de la 

fundación.

³ Nos constituimos como agencia privada no lucrativa de empleo.
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SENSIBILIZACIÓN

ORIENTACIÓN

CARACTERIZACIÓN ATENCIÓN PSICOSOCIAL

FORMACIÓN

SER HACER

PRODUCTIVIDAD

RUTA DE EMPLEO APOYO AL EMPRENDIMIENTO

A
S

E
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SENSIBILIZACIÓN A LA COMUNIDAD

En el 2023 se generaron 130 publicaciones en medios de 

comunicación, nacionales e internacionales, con el objetivo de 

sensibilizar a la comunidad en general. Esto buscando reducir la 

estigmatización de las personas privadas de la libertad, 

pospenadas, sus familias y jóvenes del sistema de responsabilidad 

penal para adolescente (SRPA). Además para que más personas y 

aliados del sector privado y público crean y creen segundas 

oportunidades que contribuyan a reducir la reincidencia, así como 

para mejorar la calidad de vida de las personas que participan de las 

diferentes actividades.

DURANTE EL 2022 CREAMOS SEGUNDAS 

OPORTUNIDADES A TRAVÉS DE LAS LÍNEAS DE 

ACCIÓN DEL MODELO DE INTERVENCIÓN

NUESTRAS ACCIONES

12Fundación Acción Interna | Informe de Gestión 2023



Consolidamos una comunidad de 161.151 usuarios en Instagram, 45.000 en 

Facebook, más de 12.400 en Twitter y más de 24.700 en TikTok, conectando, 

sensibilizando y apoyando las segundas oportunidades.

130 publicaciones free press en medios de comunicación nacional e internacional, 

estimadas en $3.900.000.000.

7.832 nuevos seguidores durante 2023 en Instagram de la Fundación Acción 

Interna, que es nuestra red social con más engagement.

13'293.600 visitas en el Instagram de la Fundación Acción Interna, que es nuestra 

red social con engagement.

43.000 visitas a la página web.

ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL

A través del acompañamiento psicosocial se promueve la 

reconciliación consigo mismo y con la sociedad, fortaleciendo el 

desarrollo de habilidades psicosociales de autogestión y de gestión 

ante situaciones generadoras de afectación emocional, 

comportamental y cognitiva.

1.128 personas recibieron acompañamiento psicosocial: un 

incremento del 183% en comparación con el año 2022.

Mujeres
 (623)55%

Hombres
 (505)45%

45.000

24.700

V
I

S
I

T
A

S
161.151

12.400
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Grupo poblacional

Pospenados

406

Familiares

237

Jóvenes del sistema de 

responsabilidad penal 

para adolescentes

186

Personas privadas de la libertad

302

36%
21%

16%

27%



Temas: 

³ Cuidado y autocuidado.

³ Regulación emocional.

³ Comunicación asertiva.

³ Resolución de conflictos.

³ Redes vinculantes de apoyo.

³ Perdón y autoconfianza.

³ Liderazgo.

³ Empoderamiento femenino.

³ Promoción y prevención en salud mental.

³ Actividades de yoga, meditación, danza árabe, cine, grupos de 

encuentros terapéuticos, entrenamiento físico y deportivo. 

³ Aumentamos en un 292% la atención en psicología clínica para 

participantes pospenados y familiares de personas privadas de la 

libertad.

Cárcel El Buen Pastor - Bogotá.
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FORMACIÓN

Promovemos procesos de formación a la medida en habilidades blandas y 

habilidades productivas y de empoderamiento económico para favorecer 

la productividad y la inclusión laboral, además para:

³ Lograr que los participantes desarrollen capacidades que favorezcan la 

productividad. 

³ Fortalecer habilidades blandas y duras de los participantes.

³ Incrementar la competitividad de los participantes en el mercado 

laboral.

³ Reducir el perfil de riesgo de reincidencia de participantes.

³ Favorecer que los participantes cuenten con mejor acceso a 

oportunidades económicas de empleo y emprendimiento. 
Cárcel El Buen Pastor - Bogotá.



Preparación para el empleo

Emprendimiento - empoderamiento económico

Confección

Gastronomía

Sexualidad responsable

Derechos personas de comunidad LGBTIQ+

Barismo y tostión

Certificación manipulación de alimentos

Tatuajes

MIT

Inglés

412

148

82

71

35

28

23

14

12

9

9

Mujeres

53%
Hombres

47%

Participantes

En el 2023, continuamos sumando aliados del 

sector privado, académico y voluntarios 

nacionales e internacionales, que contribuyeron 

a la formación de los participantes. 

19 aliados en formación entre empresas, 

instituciones educativas y asociaciones.

Se beneficiaron 843 personas con procesos de formación en los siguientes temas:

Jóvenes del sistema de 

responsabilidad penal 

para adolescentes
Personas privadas 

de la libertad

Pospenados y familiares

7%

73%

20%

Grupo poblacional
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Inclusión Laboral: Prestamos servicios de intermediación laboral 

para apoyar a los participantes en procesos de vinculación, haciendo 

seguimiento a su colocación (contratación) y retención.

Consecución de vacantes.

Remisión de hojas de vida
de participantes.

Seguimiento al desempeño del
empleado y retroalimentación.

Intermediación.

Seguimiento a procesos vinculantes de
participantes a través de llamadas.

Estrategias de retención laboral.

El apoyo y participación de nuestros aliados en las soluciones a los 

principales desafíos que enfrenta nuestra población objetivo, es lo 

que impulsa la disminución de la tasa de reincidencia.

Durante el 2023 fortalecimos nuestra estrategia de inclusión laboral, 

logrando los siguientes resultados: incrementamos en un 20% las 

alianzas con empresas que favorecen la inclusión laboral.

Gestionamos más de 150 vacantes, con un 33% de efectividad para 

la contratación laboral. 

Más de 360 hojas de vida remitidas a vacantes.

Contratados

54%
26%

12%
6%

2%
Pospenados

Libertad condicional

Familiares

Jóvenes SRPA Domiciliaria

Mujeres

64%
Hombres

36%

Casa Segundas Oportunidades - Bogotá.

PRODUCTIVIDAD
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Servicios

Gastronomía

Confección

Retail

Belleza

Sectores de
la economía

que creen y crean 
segundas 

oportunidades

Acompañamos a los participantes con formación en temas de emprendimiento asociados con: creación de empresas, modelo de negocio, 

costeo, sistema de ventas, formalización, impacto medioambiental, educación financiera, fortalecimiento de habilidades emprendedoras y 

técnicas, así como marketing personal y de producto/servicio.

EMPRENDIMIENTO

Personas entre pospenados, familiares de personas 

privadas de la libertad y pospenados en Popayán y jóvenes 

del SRPA en Bogotá recibieron más de  en 120.000.000

capital semilla para fortalecer sus emprendimientos.

58
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ASESORÍA JURÍDICA

Durante el 2023 la Fundación Acción Interna, recibió y gestionó 355 

casos de los cuales el 52% correspondían a personas pospenadas, 

27% a personas en domiciliaria y 21% a personas privadas de la 

libertad - intramurales, en los siguientes temas:  derechos de 

petición, solicitud de domiciliaria y libertad condicional, ocultamiento 

de antecedentes, tutelas y audiencias. 

Durante tres (3) años de trabajo en el área jurídica se han beneficiado 

a 1.350 participantes, quienes recibieron servicios de asesoría 

jurídica, gestión de casos y presentación de solicitudes jurídicas.

Ocultamiento 
de antecedentes

Tutelas

Asistencia a audiencias

Solicitud de domiciliaria

Solicitud de
libertad condicional

15

15

6

5

21

Acciones legales adelantadas en el 2023 Logrando el otorgamiento de tres (3) libertades condicionales y 

de dos (2) domiciliarias. Se realizaron diez (10) brigadas jurídicas 

en Bogotá, asistiendo a 175 personas privadas de la libertad con el 

propósito de facilitar el acceso a la justicia y contribuir con la 

resocialización de las personas beneficiarias, así como también 

acompañarlas en el marco de transparencia, pertinencia y 

oportunidad, brindando servicios jurídicos de calidad.

Por otro lado, el proyecto Red Inocente ofrece asistencia jurídica a 

las personas que presuntamente han sido condenadas de forma 

injusta y que tienen una sentencia debidamente ejecutoriada. El 

objetivo es ayudarles a demostrar su inocencia y promover 

iniciativas que disminuyan el número de condenas erradas.

Durante el año 2023 se recibieron más de 85 solicitudes por parte 

de los participantes.
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Cárcel El Pedregal - Medellín.



Cárcel Villa Hermosa - Cali.

ACCIONES TRANSVERSALES
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MÚSICA PARA EL ALMA

2.190 personas privadas de la libertad 

recibieron un mensaje de esperanza, alegría, 

empatía y segundas oportunidades a través 

de la música de artistas como Karol G, Grupo 

Niche, la Orquesta Sinfónica Nacional, 

Yeison Jiménez y Nico Hernández, en las 

cárceles del Buen Pastor en Bogotá, Picaleña 

en Ibagué, la Distrital en Bogotá, Villa 

Hermosa en Cali y en centros de reclusión en 

Jamundí y Quibdó.

Este es el resultado de cómo la música puede 

convertirse en una herramienta poderosa 

para construir conexiones significativas.

CARTAS PRIVADAS
DE LA LIBERTAD

En el mes de diciembre se realizó una edición 

especial de navidad en cartas privadas de la 

libertad, previo a brindar capacitación y 

acompañamiento a través de talleres de 

escritura a las internas de la cárcel El Buen 

Pastor de Bogotá. En este proceso, tuvieron 

la oportunidad de redactar cartas, enviarlas 

a sus familiares y compartir abiertamente 

sus experiencias a través de W Radio y la voz 

de Julio Sánchez Cristo.

Una iniciativa junto con el Grupo Takami y 

Páramo que no solo busca ofrecer una 

experiencia gastronómica de alta calidad, 

s ino que está  compromet ida en la 

construcción de un mejor país al destinar 

una parte de sus ventas a los programas de 

la Fundación Acción Interna, además de 

contribuir con procesos de formación.

EL UNIVERSAL DE HAMBURGUESAS, 
UN ESPACIO DE SEGUNDAS 
OPORTUNIDADES.

 PARTICIPACIÓN EN FERIAS

En el 2023 participamos en diferentes ferias, 

con lo que logramos visibilizar productos 

con un propósito social. 



GENERACIÓN DE VALOR

Más de 100 empresas, fundaciones, otras ONG y personas naturales que durante el 2023 creyeron y crearon segundas oportunidades para 

contribuir a mejorar la calidad de vida de la población carcelaria y pospenada de Colombia.

Gracias a ellos logramos llevar nuestros desarrollos y servicios a un mayor número de personas con pertinencia, oportunidad y calidad.

en acompañamiento psicosocial 

pertinente y de calidad, para 

fomentar el bienestar psicosocial 

de los participantes.

en programas de formación y 

capacitaciones para la inclusión 

l a b o r a l ,  f o r t a l e c i m i e n t o  d e 

empresas y desarrollo personal.

en asesoría jurídica y acciones de 

subrogados penales.

$90.240.000 $600.000.000 $142.000.000

Orientación Formación Asesoría Jurídica

SENSIBILIZACIÓN

Por medio de la gestio ́n de free press logramos 130 

publicaciones en medios de comunicación que en total tendrían 

un valor de COP$ 3.900.000.000. Esto con el fin de visibilizar los 

desarrollos de la Fundación, sensibilizar a la sociedad, al sector 

público y privado, así como atraer alianzas pertinentes y 

alineadas con el objetivo misional.
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En el 2023 gestionamos recursos para generar valor:



10.000 
bebidas y alimentos

entregados.

Más de  5.356
prendas de vestir

  y calzado.

126
libros y material

pedagógico.

Durante el año 2023 se 
entregaron donaciones 
en especie, estimadas en 
COP$1.084.230.000.

246 bonos 

para redimir en 
prendas de vestir.

57
computadores.

66.728 

productos de aseo 
(entre toallas higiénicas, 

protectores diarios, 
pañales infantiles).

261
productos de

bienestar.
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GENERACIÓN DE INGRESOS
Los recursos generados provienen de:

Proyectos

Donaciones personas jurídicas

Ventas

Financieros

Donaciones personas naturales

Servicios

Otros

75%

13,3%

7%

2,9%

0,9%

0,7%

0,02%

Distribución
de recursos
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Proyectos
sociales

Proyectos
cárceles

Productividad
inclusión laboral

Administrativos

Productividad
emprendimiento

33,8%
29,0%

20,3%

12,6%

4,3%



PROYECTOS SOCIALES

A través de los proyectos sociales, la Fundación Acción Interna impulsó la ruta de resocialización y reinserción efectiva para conectar a 

personas privadas de la libertad y sus familias, pospenadas y jóvenes del sistema penal para adolescentes con oportunidades de 

acompañamiento psicosocial, formación, empleo y emprendimiento para mitigar los riesgos de reincidencia carcelaria y generar 

transformación en el tejido social del país.

BID

Consultoría, poner en marcha el piloto de la 

implementación de la Ley de Utilidad Pública (Ley 

2292 de 2023).

Objetivo 

Desarrollar una iniciativa piloto para instalar 

capacidades de sostenibilidad, buscando el uso del 

servicio de utilidad pública como medida sustitutiva 

de la pena.

Alcaldía de Bogotá - Secretaría de Desarrollo 

Económico

Gestión de empleo con incentivo en la colocación 

para población pospenada, jóvenes egresados del 

S i s t e m a  d e  R e s p o n s a b i l i d a d  P e n a l  p a r a 

Adolescentes (SRPA) y familiares en primer grado de 

pospenados, jóvenes egresados del SRPA y de 

privados de la libertad.

Objetivo 

Aunar esfuerzos para implementar el programa 

denominado Gestión de empleo con incentivo en la 

colocación para población pospenada, jóvenes 

egresados del Sistema de Responsabilidad Penal 

para Adolescentes (SRPA) y familiares en primer 

grado de pospenados, jóvenes egresados del SRPA y 

de privados de la libertad, que busca fomentar la 

gestión de empleo y la vinculación laboral como ruta 

de resocialización efectiva para así evitar la 

reincidencia carcelaria.

Con Cora Foundation

A través de Becas Con Cora, una estrategia de 

empoderamiento económico para mujeres privadas 

de la libertad, pospenadas y familiares de personas 

privadas de la libertad.

Objetivo 

Brindar atención integral en resocialización y acceso 

a oportunidades de generación de ingresos para 

mujeres privadas de la libertad, pospenadas y/o 

familiares de personas privadas de la libertad. Esto 

como una estrategia de desarrollo económico 

incluyente, a través de la implementación del modelo 

de intervención de la Fundación Acción Interna.

Becas
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ACDI VOCA

Segundas Oportunidades – Jóvenes Resilientes.

Objetivo 

Promover oportunidades económicas, sociales, culturales y el mejoramiento de 

habilidades psicosociales para población en Bogotá y Soacha de jóvenes del 

Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), jóvenes del sistema 

penitenciario que han estado privadas y privados de la libertad, así como jóvenes 

familiares de personas privadas de la libertad en primer grado de consanguinidad 

en condiciones de alto riesgo y de vulnerabilidad.

Alcaldía de Palmira

Objetivo 

Brindar asistencia técnica para montaje de casa de acogimiento “Segundas 

Oportunidades” en el municipio de Palmira, a partir de la metodología desarrollada 

por la Fundación Acción Interna para apoyar la reincorporación social y económica 

de personas pospenadas y sus familias.

Alcaldía de Popayán

Segundas Oportunidades – III Fase

Objetivo 

Aunar esfuerzos y recursos humanos, técnicos, tecnológicos, administrativos y 

financieros entre la Alcaldía de Popayán y la Fundación AI con el fin de generar 

segundas oportunidades para la inclusión social y productiva de personas 

privadas de la libertad, y/o detención domiciliaria, jóvenes del sistema de 

responsabilidad penal adolescente – SRPA-, pospenadas y familiares de personas 

privadas de la libertad y de pospenadas a través de la implementación del modelo 

de intervención de la Fundación Acción Interna.

Fundación Éxito

Nutrición complementación alimentaria.

Objetivo 

Contribuir para lograr cero desnutrición en menores de 5 años en Colombia, 

beneficiando con nutrición y complementación alimentaria a 400 niñas y niños 

familiares de la población beneficiaria de la Fundación Acción Interna.
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93 voluntarios, entre psicólogos, profesionales de coaching, 

talleristas y abogados, quienes nos acompañaron en el 

cumplimiento de nuestra misión, generando valor en los procesos de 

reconciliación y resocialización.

Especialmente agradecemos a todo nuestro equipo de voluntarios 

que trabaja incansablemente por brindar segundas oportunidades.

VOLUNTARIADO

Gracias a nuestro talento humano por creer y crear segundas 

oportunidades. Gracias por la sensibilidad social que tienen para 

acompañar y contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, 

en especial la de las que están privadas de la libertad (PPL), personas 

pospenadas, jóvenes del SRPA y familiares.

TALENTO HUMANO 
SEGUNDAS OPORTUNIDADES
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Casa Segundas Oportunidades - Bogotá.

Cárcel La Modelo - Bogotá.



NOTAS DE PRENSA
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Price Waterhouse Coopers Mc Donald’s Universidad del Rosario Asociación Nacional de Chefs  Baobab FoundationTeleacción  Alain Lagger

472 Escuela de Cocina Carulla  Crehana Geek Girls LatamCafé con Amor

CAFÉ CON AMOR

M-podera Vértice

Universidad Sergio Arboleda Instituto de Justicia Educativa del 
Massachusetts Institute of Technology

Corporación Universitaria UNITECCafé 18 Elespik BAIN ROMAG

WILONG

WILONG

LAB Coctelería Molecular SAS

LAB COCTELERÍA
MOLECULAR

NFOOD S.A.S

NFOOD

PH Compañía de Vigilancia S.A.S.

PH COMPAÑÍA
DE VIGILANCIA

Esfera Latam S.A.S Colombia Compass Group Merengues Amary Mas

AutonizaFundación Enlace Táctico
Confecciones

Distribución y Servicio S.A.S

DISTRIBUCIÓN Y
SERVICIO S.A.S

ALIADOS
FORMACIÓN

27Fundación Acción Interna | Informe de Gestión 2023



PRODUCTIVIDAD

ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL Y BIENESTAR

Pontificia Universidad Javeriana Smarfit

I belong

Fundación LLYC 

Planeta de  Todos

Sodexo Grupo Éxito ACO NutresaGrupoTakami Masivo Capital  Alianza Productora

ALIANZA
PRODUCTORA

 Grupo Gastronómico AM SAS

GRUPO 
GASTRONÓMICO

AM

BACUHanbaga

HANBAGA

 I.R.C.C.SAS FPV Jardinería Y Servicios Integrales  P.J COL SAS. REBEZ SI 18 Norte

SI 18 Suba SI 18 Portal 80

Fundación Kalamo SAPREA Universidad Católica Reebok
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ALIADOS ESTRATÉGICOS

JURÍDICA

Conactivos
Grupo de Prisiones de la 

Universidad de Los Andes
 Universidad del Rosario

Universidad Jorge Tadeo Lozano
Consultorio Jurídico

Pontificia Universidad Javeriana
Consultorio Jurídico

 Proyecto Inocente  Universidad Sergio Arboleda
Consultorio Jurídico 

 Universidad Libre de Pereira
Consultorio Jurídico

Universidad EAFITMarlon Díaz Cancino

Ministerio de Justicia y del Derecho INPEC USAID, ACDI/VOCA Alcaldía de Palmira
Alcaldía de Bogotá 

Secretaría de Desarrollo Económico

Con Cora Foundation
 BID

Banco Interamericano de Desarrollo

Alcaldía de PopayánICBF

Marriott BogotáJW Marriott Bogotá Avianca LATAM Unidad Administrativa 
Especial del Servicio 
Público de Empleo

®

PROYECTO
INOCENTE

Marlon Díaz
Cancino
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DONACIONES

Eleonora Morales Rosa Nelly Riveros Editorial Planeta Corona

Importadora Médica Colombiana PWC  Lenovo Mpodera

C.I. IBLU Sociedad 
Por Acciones Simplificada

Diana Moreno DSV AIR & SEA SAS

Colombia Chef

D1

Fundación Éxito

Mc Donald’s O Boticário Lady Speed Stick  472

Grupo Éxito

ELEONORA
MORALES

ROSA NELLY
RIVEROS

IMPORTADORA
MÉDICA

COLOMBIANA

DIANA
MORENO
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AGRADECIMIENTOS

Agradecemos a cada una de las personas privadas de la 

libertad, pospenados y familiares, quienes nos inspiran día a día 

para desarrollar nuestras acciones, nuestro trabajo. Asimismo, 

a todas y cada una de las personas, empresas, cooperantes y 

organizaciones que nos acompañan a cumplir con nuestro 

propósito de creer y crear segundas oportunidades.

Gracias a l  equipo de t rabajo que nos acompaña, 

comprometido en brindar cada día más oportunidades de 

desarrollo a las personas que acompañamos.

¡SU APORTE HA SIDO INVALUABLE, 

Y LOS RESULTADOS NOS MOTIVAN 

A SEGUIR CREYENDO Y CREANDO 

#SEGUNDASOPORTUNIDADES!
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