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LaFundacon Accion Interna, se caracteriza por ser una organizacion que
e e lidera, defiende y visibiliza los derechos de la poblacion carcelaria y
pospenadade Colombia. Durante el 2017, la Fundacién beneficié con sus
programas a 5.620 internospospenadosie Colombia.
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Somos conscientes y defensores de la importancia de empoderar al ser
humano y generar oportunidades, por eso éste es el eje central de nuestro
programas y nuestro modelo de intervencion, al lograreebnocimiento de

la sociedad civil a una poblacién vulnerable que aboga por el respeto de st
dignidad y sus derechos humanos

Seguiremos trabajando y evolucionando para lograr resultados a favor de |
poblacion tanto privada de la libertad comodaspenada para que puedan
restaurar los vinculos con su familia, reintegrarse a la sociedad, reconstruit
los lazos sociales , tener oportunidades laborales tanto dentro como fuera
la carcel y reducir al maximo la reincidencia.

Ennombre del equipo de la Fundaciéwcion Internaguiero agradecerles
por creer en NOSotros, pamirse anuestro camino de reconciliacion y
resocializacion por ayudar a transformar la vida de los internos,
pospenadossus hijos y sus familias

Grupo de teatro, presentacion plazaBdévar Graciagor creer en la segundas oportunidadies
2017.

JohanaBahamonG.

Carta de la presidenta de [&undacitn



Grupo de teatro interno. RM Bogota

Poblacion Carcelaria en Colombia 2017

Segurdatos del INPEC y la Defensoria del Pueblo, este es el panorama del sisteme
penitenciario y carcelario en Colombia:

Total: 176,024internos en reclusidomtramural (dentro de establecimientos
carcelarios), domiciliaria (detencién y prision en la residencia del interno) y
vigilancia electrénicgcomo pena sustitutiva de prisién De los cuales 66.33% son
condenadas y un 33.6% son sindicadas.

Porcentajede hombres:77%- Porcentaje de mujeres23%

Reclusos extranjeragde 65 paises, en su mayoria de Venezuela, Espafa, México,
Ecuador y Estados Unidos, principalmente por el delito de narcotrafiambién se
han reportado reclusos de Kenia, Hong Kong o Eritrea por delitos como hurto o
pornografia de menores.

Entre 1993 y 2017 la poblacion privada de la libertad aumeari60,750
Capacidad real de cupos disponibles en las carceles colombiat$g353

Hacinamiento:53%. Los 136 penales tienen una capacidad para 76,553 presos. Pal
el mes de junio se tenia un estimado de 117,018.

Establecimientos carcelarios con el mayor hacinamiento: Antioquia (160%), Cali
(274%), Hondalolima (176%), Barranquilla (171%), entre otros.

Totalregionales 6 (CentratBogota, Norte¢Barranquilla, Occidente;Calt, Oriente
¢Bucaramanga NoroestecMedellin y Viejo Caldag Pereira).

Total establecimientos carcelario§ 36
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UN CAMINO A LA RECONCILIACION Y RESOCIALIZACION

Informe de Gestidn 2017

Entidadsin animo de lucro creadaen 2013 para
dignificar y mejorar la calidad de vida de la
poblacion carcelariay pospenadaen Colombia
tiene como objetivo transformar, reinvindicary
reconciliarla poblacidoncarcelariaconla sociedad
civil. Este propdsito se cumple a través de tres
programas Arte Interno, Crecimientolnterno y
Trabajo Interno, cada uno con sSus propios
proyectos Yy actividades productivas La
FundacionTeatrolnterno ha vinculadodesdesus
Inicios para el cumplimiento de susobjetivos, a
empresarios y organizaciones nacionales e
Internacionales




A Arte Interno. Iniciativasde resocializadin por medio del arte y la cultura
parala poblacion carcelaria y pospenada.

gl ') | 28 3 X - A Trabajo Interno. programas productivos en las areas de proyecto de
l“i“ o T T CRE Y vida, emprendimiento y educacion financiera, capacitaciones, becas de
”Hm I | Y Ry estudio, asistencia y oportunidades laborales.

A Crecimiento INterno. Apoyo psicosocial y dehabilitacbn de
adicciones.

Casa Libertad.Liderada por el Ministeride Justicia y del Derecho @®lombia;
el INPEC, Colsubsidio yRandacdn, generan urespaciode oportunidades para la
poblaciéncarcelariadel pais, una vez salgan de los centros de reclusion.
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L} - ﬂ - Eseste espacio I&undacon desarrolla actividades de productividad, arte y
Taller de teatro por el empoderamiento personal. Con los internos de comunidagrecimiento para lopospenadoscon programas ludicos, capacitaciones, trabajo
Terapeutica estructura 1y 3 en COMBEB incubadora de empresas, educacion y productos financieros

LINEAS DE ACCION




CRECIMIENTO
INTERNO

Transformaci 0On personal
0 ( €é)hecho de que nos encontremos aqui. Ahora
nos hace mejores personas, somos inteligentes al
haber decidido un cambio para nuestras vidas 0

(Interno comunidad terapéutica)

ComunidaderapeuticsacCOMEB, 2017

ACCIONSZ)INTERNA

-FUNDACION pesvr 2013

UN CAMINO A LA RECONCILIACION T RESOCIALIZACION




CRECIMIENTO

INTERNO
Un camino a la reconciliacion

y la resocializacion

892 internos

40 pospenados

932

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO: Actividades de auto reconocimiento, entender al otro y trabajo en equipo que
buscan lideres de reconciliacion y paz.

APOYO PSICOSOCIAL: At rav®s del progr ama ddcual tiesefcamo obgetivd reducitia brpobanea salud mental
gue se produce por la desatencién y el hacinamiento, mediante el fortalecimiento de habilidades para la vida

BECAS DE ESTUDIO: 1.000 becas de estudio de cuatro moédulos: lectoescritura y matematicas, inglés, electiva y proyecto de vida.
Aliado: Fundacion Citi y Kuepa

APOYO A TRATAMIENTO DE ADICCIONES: un camino donde la adiccion puede ser resuelta a través de actividades que los motiven
a trazarse un nuevo plan de vida.

MEDITACION Y YOGA: Crecimiento espiritual

BIBLIOTECA con 1200 libros para la carcel de cartagena
87 CAMAROTES, para la carcel de Cartagena

JORNADAS JURIDICAS: para personas privadas de la libertad en las carceles de Bogota y Cartagena

SPA: Para mujeres de la tercera edad de la RM Bogota.

CELEBRACION NAVIDAD Y DIA DEL NINO: Para los hijos de los usuarios de Casa Libertad con el apoyo del centro comercial Plaz




TRABAJOINTERNO

0 Msuperpoder es poder desconectarme del

mundo que vivimos alla adentro, es una

energia que se transforma cuando uno llega

aqui y eso me da la fuerza y la energia para
atender a |l os clientes

las luces, vuelvo a la realidad de ser

interna. Cuando estamos aca sentimos que
somos | Mabdaoe s ¢

(Integrante del proyecto productivo
INTERNO ubicado en la carcel de San
Diego de Cartagena -

Periddico el Espectador)
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TRABAJO

INTERNO
Un camino a la reconciliacion
y la resocializacion




EDUCACION FINANCIERA, Con énfasis en emprendimiento, creacion y fortalecimiento de unidades productivas y de negocios.
60 PPL, 185 pospenados

’)) CREACION DE EMPRESA / EMPRENDIMIENTO, capacitacion para personas proximas a recuperar su libertad.

'-‘ 80 PPL

) EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO: proyectos a cargo de las internas pertenecientes a las Asociaciones de panaderia y confeccién ante los directivos de la Fundacion Accion
Interna y la directora de la Camara de Comercio de Cartagena.

TRABAJO o
INTERNO PRIMERA COLECCION DE CAMISETAS: Internos de las céarceles pintaron camisetas para la venta al publico. El recaudo de este dinero es destinado a mejorar la calidad de vida.
15 PPL

Un camino a la reconciliacion
y é'ﬂ ?’@506‘5&2&2&26‘5&71 NEGOCIOS INCLUSIVOS: Con la alianza entre la Fundacion Teatro Interno y empresas privadas para la contratacion de usuarios de Casalibertad.
50 pospenados

TALLER DE PANADERIA

7 pospenados
1 1 2 3 1ternos TALLER DE PLOMERIA PROFESIONAL en alianza con Pavco y el SENA

9 pospenados

! :l :I PROGRAMA DE PREPARACION PARA LA LIBERTAD: Capacitacion para los internos que estan préximos a salir en libertad
d 408 PPL

TALLER DE EMPRENDIMIENTO: Ayuda a las personas a desarrollar su perfil emprendedor y definir su idea de negocio.

60 PPL, 80 pospenados

TALLERES DE PREPARACION PARA EL TRABAJO: Capacitacion para los pospenados que estan proximos a comenzar a trabajar
210 pospenados

UDIO DE MERCADO Y PRODUCTIVIDAD para talleres productivos de establecimientos penitenciarios.
PPL

YECTO PRODUCTIVO INTERNO
L




ARTE INTERNC

0 élLa pregunta es ¢qué tan dispuestos nos
sentimos para darles una segunda oportunidad a
los expresidiarios ? .

Articulo del periédico El Tiempo sobre obra de
teatro SEGUNDAS OPORTUNIDADES.

Presentadin obra de teatro Segundas Oportunidag&4arzo/2017
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TEATRO
81 PPL

TEATRO AL PATIO Un espacio donde internos tienen la oportunidad de tener actividades culturales adentro de cada uno de
sus patios.
263 PPL

PRESENTACION DE LA OBRADE TEATROSEGUNDAS A OPORTWNI DADES

Y

ART E Espectadores : 670

I N T E R N O CONCIERTO FILARMONICA DE BOGOTA: en las diferentes céarceles de Bogota.
430 PPL

TERTULIA LITERARIA: A través de escritores y poetas los internos tiene la posibilidad escuchar historias y obtienen el
incentivo para escribir sus realidades.
192 PPL

2 8 .’ E : nternos CLASES DE VOZ: Técnicas vocales que permiten educar y encontrar el tono de aquellos que tienen algua afinidad por la

musica o de otros que desean aprender.
15 PPL

8 5 CONCIERTO DIA DE LA MUJER
pospenados 1500 PPL

CINE: En alianza con INDIEBO, llevamos el cinebus a diferentes céarceles del Bogota.

0 PPL
ANZA: Internos de la carcel distrital presentaron si montaje en la primera feria artistica 'y
cultural de personas privadas de la libertad
121 PPL
I- I . . ACTIVIDADES ARTISTICAS para pospenadps y sus familias
otal: 80 pospenados




Grupo teatro interngpRM Bogota _

Nuestro equipo y Junta Directiva 2017

NUESTRO EQUIPO

Un equipo humana@omprometido y calificado,
compuesto por 18 personas entre empleados,
asesores, contratos pgrestacbn de servicios y
voluntarios, trabajan a diario para que cada uno de
los programas se puedan llevar a cabadeeccion a
los objetivos misionales de Fundacin.

JUNTA DIRECTIVA

Claudio Higuera:Director Emprender 20052014

Miguel Achury: Especialista en Banca y Finanzas.
MercedesGomezPresidenteEjecutiva del Banco de las
Microfinanzas Bancamis5.A




